STATUT SAMORZADOWEGO PRZEDSZKOLA NR 41
im. ZBIGNIEWA WODECKIEGO w KRAKOWIE

ROZDZIAt 1
POSTANOWIENIA WSTEPNE

§1

1. Nazwa przedszkola brzmi: Samorzgdowe Przedszkole nr 41 im. Zbigniewa Wodeckiego w Krakowie.
2. Przedszkole jest przedszkolem publicznym.

3. Przedszkole postuguje sie pieczecia:

SAMORZADOWE PRZEDSZKOLE NR 41
IM. ZBIGNIEWA WODECKIEGO
30— 393 Krakow
ul. Dr J. Babinskiego 1
NIP: 6762520557, REGON: 366210691

4. Lokalizacja przedszkola:

1) siedzibg przedszkola jest budynek przy ulicy Babinskiego 1, w ktérym funkcjonuje 8 oddziatow
przedszkolnych:

a) | oddziat dla dzieci 2,5 oraz 3-letnich,
b) Il oddziat dla dzieci 2,5 oraz 3-letnich,
c) Il oddziat dla dzieci 3-letnich,

d) IV oddziat dla dzieci 4-letnich,

e) V oddziat dla dzieci 4 i 5-letnich,

f) VI oddziat dla dzieci 5-letnich,

g) VIl oddziat dla dzieci 6-letnich,

h) VIl oddziat dla dzieci 6-letnich;

5. Organem prowadzacym przedszkole jest Gmina Miejska Krakéw z siedzibg przy Placu Wszystkich Swietych
3-4, 31-004 Krakow.

6. Organem sprawujgcym nadzér pedagogiczny jest Matopolski Kurator Oswiaty z siedzibg przy ul. Szlak 73,
31-153 Krakow.

7. Obstuge finansowo-ksiegowg Samorzgdowego Przedszkola nr 41 prowadzi Miejskie Centrum Obstugi Oswiaty
w Krakowie z siedzibg przy ul. Utanéw 9a, 31-450 Krakow.



§2

1. Samorzadowe Przedszkole Nr 41 im. Zbigniewa Wodeckiego w Krakowie, zwane dalej Przedszkolem jest
jednostka publiczng, ktéra:

1) prowadzi bezptatne nauczanie i wychowanie w zakresie co najmniej podstawy programowej wychowania
przedszkolnego;

2) przeprowadza rekrutacje dzieci w oparciu o zasade powszechnej dostepnosci;

3) zatrudnia nauczycieli posiadajgcych kwalifikacje okreslone w odrebnych przepisach;

4) realizuje programy nauczania, ktore uwzgledniajg podstawe programowa wychowania przedszkolnego.

§3

1. Rok szkolny w Przedszkolu rozpoczyna sie 1 wrzes$nia kazdego roku, a koriczy sie 31 sierpnia roku nastepnego.

2. Dzienny czas pracy przedszkola wynosi 11 godzin.

3. Przedszkole czynne jest od godziny 6.30 do godziny 17.30 od poniedziatku do pigtku.

§4

Wychowankowie Przedszkola mogg by¢ ubezpieczeni od nastepstw nieszczesliwych wypadkow w formie
wybranej i zaakceptowanej przez rodzicéw.

§5

Przedszkole jest miejscem praktyk pedagogicznych dla studentéw wyzszych uczelni. Koszty zwigzane
z praktykami pokrywa uczelnia kierujgca studenta.

§6

1. llekro¢ w dalszej czesci statutu jest mowa bez blizszego okreslenia o:

przedszkolu — nalezy przez to rozumie¢ Samorzgdowe Przedszkole nr 41 im. Zbigniewa Wodeckiego
w Krakowie;

statucie —nalezy przez to rozumie¢ Statut Samorzgdowego Przedszkola nr 41 im. Zbigniewa Wodeckiego
w Krakowie;

nauczycielu — nalezy przez to rozumiec kazdego pracownika pedagogicznego przedszkola;

rodzicach — nalezy przez to rozumiec takze prawnych opiekundéw dziecka oraz osoby (podmioty)
sprawujgce piecze zastepczg nad dzieckiem;

dzieciach — nalezy przez to rozumie¢ dzieci zapisane do Samorzadowego Przedszkola nr 41
w Krakowie;

uczniach — nalezy przez to rozumie¢ dzieci zapisane do Samorzgdowego Przedszkola nr 41
w Krakowie;

specjalistach — nalezy przez to rozumieé psychologa, logopede, pedagoga specjalnego zatrudnionych
w Samorzgdowym Przedszkolu nr 41 w Krakowie;

pracownikach nie bedgcych nauczycielami — nalezy przez to rozumie¢ osoby zatrudnione
w Samorzgdowym Przedszkolu nr 41, na stanowisku:



a) intendent,

b) sekretarz szkoty,

c) szef kuchni,

d) 3 stanowiska: pomoc kuchenna,
e) 3 stanowiska: pomoc nauczyciela,
f) 6 stanowisk: wozna oddziatowa,
g) konserwator;

9) oddziale — nalezy rozumie¢ grupe wiekowa dzieci zapisanych do Samorzgdowego Przedszkola nr 41
w Krakowie;

10) podstawie programowej wychowania przedszkolnego — nalezy przez to rozumieé¢ obowigzkowy zestaw
celéw ksztatcenia i tresci nauczania, w tym umiejetnosci opisane w formie ogdlnych i szczegdtowych
wymagan dotyczacych wiedzy i umiejetnosci, ktore powinien posiadaé uczed po zakonczeniu
okreslonego etapu edukacyjnego, uwzglednione w programach wychowania przedszkolnego, a takze
warunki i sposéb realizacji podstawy programowej;

11) programie wychowania przedszkolnego — nalezy przez to rozumieé opis sposobu realizacji celéw
wychowania oraz tresci nauczania ustalonych w podstawie programowej wychowania przedszkolnego;

12) dyrektorze przedszkola - nalezy przez to rozumieé Dyrektora Samorzgdowego Przedszkola nr 41
w Krakowie;

13) inspektorze pracy — nalezy przez to rozumiec Spotecznego Inspektora Pracy;

14) karcie nauczyciela — nalezy przez to rozumieé¢ Ustawe z dnia 26 stycznia 1982 r. Karta Nauczyciela
(Dz.U. 22021, poz.1762);

15) ustawie prawo oswiatowe —nalezy przez to rozumie¢ Ustawe z dnia 14 grudnia 2016 r. Prawo Oswiatowe
(Dz.U. z 2021, poz.1082);

16) indywidualnym programie edukacyjno-terapeutycznym — nalezy przez to rozumie¢ program nauczania
dostosowany do indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych
ucznia, uwzgledniajacy zalecenia zawarte w orzeczeniu o potrzebie ksztatcenia specjalnego, opracowany
dla ucznia z orzeczeniem o niepetnosprawnosci;

17) organie sprawujgcym nadzor pedagogiczny — nalezy przez to rozumieé Matopolskiego Kuratora Oswiaty
w Krakowie z siedzibg ul. Szlak 73 w Krakowie;

18) organie prowadzgcym —nalezy przez to rozumie¢ Gmine Miejskg Krakdw z siedzibg przy Placu Wszystkich
Swietych 3-4 w Krakowie.



ROZDZIAL 2
CELE | ZADANIA PRZEDSZKOLA

§7

1. Przedszkole petni funkcje opiekunicza, wychowawczg i ksztatcacg. Zapewnia dzieciom mozliwos¢ wspdlnej
zabawy i nauki w warunkach bezpiecznych, przyjaznych i dostosowanych do ich potrzeb rozwojowych.

2. Przedszkole realizuje cele okreslone w ustawie — Prawo oswiatowe oraz przepisach wydanych na jej
podstawie, a w szczegdlnosci podstawie programowej wychowania przedszkolnego, koncentrujac sie na
wspomaganiu i ukierunkowywaniu rozwoju dziecka zgodnie z jego wrodzonym potencjatem i mozliwosciami
rozwojowymi w relacjach ze srodowiskiem spoteczno-kulturowym i przyrodniczym.

3. Naczelnym celem wychowania przedszkolnego jest wsparcie catosciowego rozwoju dziecka, aby wychowanek
osiggnat dojrzatos¢ do podjecia nauki na pierwszym etapie edukacji.

4. W ramach dziatalnosci edukacyjnej przedszkole realizuje nastepujgce cele zawarte w Podstawie
Programowej:

1) wspieranie wielokierunkowej aktywnosci dziecka poprzez organizacje warunkéw sprzyjajacych nabywaniu
doswiadczen w fizycznym, emocjonalnym, spotecznym i poznawczym obszarze jego rozwoju;

2) tworzenie warunkéw umozliwiajgcych dzieciom swobodny rozwdj, zabawe i odpoczynek w poczuciu
bezpieczenstwa;

3) wspieranie aktywnosci dziecka podnoszacej poziom integracji sensorycznej i umiejetnosci korzystania
z rozwijajgcych sie proceséw poznawczych;

4) zapewnienie prawidtowej organizacji warunkow sprzyjajgcych nabywaniu przez dzieci doswiadczen, ktore
umozliwig im ciggtos¢ procesdw adaptacji oraz pomoc dzieciom rozwijajgcym sie w sposdb nieharmonijny,
wolniejszy lub przyspieszony;

5) wspieranie samodzielnej dzieciecej eksploracji swiata, dobor tresci adekwatnych do poziomu rozwoju
dziecka, jego mozliwosci percepcyjnych, wyobrazen i rozumowania, z poszanowaniem indywidualnych
potrzeb i zainteresowan;

6) wzmacnianie poczucia wartosci, indywidualnos¢, oryginalnos$¢ dziecka oraz potrzeby tworzenia relacji
osobowych i uczestnictwa w grupie;

7) promowanie ochrony zdrowia, tworzenie sytuacji sprzyjajgcych rozwojowi nawykéw i zachowan
prowadzgcych do samodzielnosci, dbania o zdrowie, sprawnos¢ ruchowg i bezpieczenstwo, w tym
o bezpieczeristwo w ruchu drogowym;

8) przygotowywanie do rozumienia emocji, uczu¢ wtasnych i innych ludzi oraz dbanie o zdrowie psychiczne,
realizowane m.in. z wykorzystaniem naturalnych sytuacji, pojawiajgcych sie w przedszkolu oraz sytuac;ji
zadaniowych, uwzgledniajgcych tresci adekwatne do intelektualnych mozliwosci i oczekiwan rozwojowych
dzieci;

9) tworzenie sytuacji edukacyjnych budujgcych wrazliwo$é¢ dziecka, w tym wrazliwos$¢ estetyczng,
w odniesieniu do wielu sfer aktywnosci cztowieka: mowy, zachowania, ruchu, srodowiska, ubioru, muzyki,
tanca, Spiewu, teatru, plastyki;

10) tworzenie warunkéw pozwalajgcych na bezpieczng, samodzielng eksploracje otaczajgcej dziecko
przyrody, stymulujgcych rozwdéj wrazliwosci i umozliwiajgcych poznanie warto$ci oraz norm odnoszacych sie
do $rodowiska przyrodniczego, adekwatnych do etapu rozwoju dziecka;



11) tworzenie warunkow umozliwiajgcych bezpieczng, samodzielng eksploracje elementow techniki
w otoczeniu, konstruowania, majsterkowania, planowania i podejmowania intencjonalnego dziatania,
prezentowania wytwordw swojej pracy;

12) wspodtdziatanie z rodzicami, réoznymi organizacjami i instytucjami, uznanymi przez rodzicéw za zrédto
istotnych wartosci, na rzecz tworzenia warunkéw umozliwiajgcych rozwdj tozsamosci dziecka;

13) kreowanie, wspdlne z wymienionymi podmiotami, sytuacji prowadzacych do poznania przez dziecko
wartosci i norm spotecznych, ktorych zrédtem jest rodzina, grupa w przedszkolu, inne doroste osoby, w tym
osoby starsze, oraz rozwijania zachowan wynikajgcych z wartosci mozliwych do zrozumienia na tym etapie
rozwoju;

14) systematyczne uzupetnianie, za zgoda rodzicéw, realizowanych tresci wychowawczych o nowe
zagadnienia, wynikajgce z pojawienia sie w otoczeniu dziecka zmian i zjawisk istotnych dla jego
bezpieczenstwa i harmonijnego rozwoju;

15) systematyczne wspieranie rozwoju mechanizmow uczenia sie dziecka, prowadzacych do osiggniecia
przez nie poziomu umozliwiajgcego podjecie nauki w szkole;

16) organizowanie zaje¢ — zgodnie z potrzebami — umozliwiajgcych dziecku poznawanie kultury i jezyka
mniejszosci narodowej lub etnicznej, lub jezyka regionalnego;

17) tworzenie sytuacji edukacyjnych sprzyjajgcych budowaniu zainteresowania dziecka jezykiem obcym
nowozytnym, checi poznawania innych kultur.

§8

1. Nauczyciel realizuje zadania przedszkola w ramach okreslonych obszaréw edukacyjnych zawartych
w Podstawie programowej, w wybranym programie wychowania przedszkolnego oraz na podstawie
programéw wiasnych; wymienione zadania podejmuje w oparciu o realizacje podstawowych kierunkéw
polityki oswiatowej Paristwa wytyczonych na biezgcy rok szkolny i rocznego planu pracy przedszkola.

2. Do zadan Samorzadowego Przedszkola nr 41 nalezy :

1) zapewnianie bezpiecznych i higienicznych warunkéw pobytu dzieci w przedszkolu oraz zapewnianie
bezpieczerstwa na zajeciach organizowanych przez przedszkole;

2) realizacja programow, ktére uwzgledniajg podstawe programowa wychowania przedszkolnego;

3) zapewnianie bezpiecznych i optymalnych warunkéw do opieki i harmonijnego, psychoruchowego
rozwoju, wychowania i edukacji dziecka, poszanowania godnosci osobistej oraz zyczliwego i podmiotowego
traktowania;

4) organizowanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej wychowankom, rodzicom i nauczycielom
stosownie do potrzeb i zgodnie z odrebnymi przepisami;

5) organizowanie zaje¢ dydaktycznych z zachowaniem zasad higieny psychicznej;

6) dostosowywanie tresci, metod do mozliwosci psychofizycznych dzieci w grupie lub poszczegdlnego
dziecka;

7) wyposazanie przedszkola w pomoce dydaktyczne i sprzet umozliwiajacy realizacje zadan dydaktycznych,
wychowaweczych i opiekunczych oraz zadan statutowych przedszkola;

8) wspomaganie wychowawczej roli rodzicow;

9) umozliwianie wychowankom podtrzymywania poczucia tozsamosci narodowej, etnicznej, jezykowej
i religijnej;



10) rozpoznawanie zainteresowan wychowankow oraz zaplanowanie wsparcia majgcego na celu rozwijanie
ich zainteresowan i uzdolnien;

11) upowszechnianie wsréd wychowankdw wiedzy o bezpieczenstwie oraz ksztattowanie wtasciwych postaw
wobec zagrozen i sytuacji nadzwyczajnych;

12) rozwijanie u wychowankéw dbatosci o zdrowie witasne i innych ludzi oraz umiejetnosci tworzenia
srodowiska sprzyjajgcego zdrowiu;

13) wspotdziatanie ze s$rodowiskiem zewnetrznym oraz rodzicami w celu ksztattowania Srodowiska
wychowawczego w przedszkolu;

14) upowszechnianie ws$réd dzieci wiedzy ekologicznej oraz ksztattowanie wtasciwych postaw wobec
problemow ochrony srodowiska;

15) ksztattowanie odpowiednich wzorcéw zdrowego zywienia;
16) zapobieganie wszelkim formom dyskryminacji;

17) dokumentowanie procesu dydaktycznego, opiekunczego i wychowawczego, zgodnie z zasadami
okreslonymi w przepisach o dokumentacji szkolnej i archiwizacji;

18) ksztattowanie postawy obywatelskiej, poszanowania tradycji i kultury narodowej, a takze postawy
poszanowania dla innych kultur i tradycji.

§9

Podstawowymi sposobami realizacji zadan przedszkola jest:

1) zabawa;

2) samorzutna aktywnos¢ dziecka;

3) twdrczosé artystyczna;

4) obowigzkowe zajecia edukacyjne z catg grupg;

5) zajecia stymulujgce rozwdj dziecka organizowane w matych zespotach;

6) zajecia specjalistyczne wspomagajace dzieci z orzeczeniami o niepetnosprawnosci;

7) zabawy kierowane oraz zabawy edukacyjne;

8) okazje edukacyjne stwarzajgce dziecku mozliwos¢ wyboru zadan, czasu na ich realizacje oraz wyboru

partneréw;

9) zajecia dodatkowe organizowane za zgodg rodzicéw, z uwzglednieniem w szczegdlnosci potrzeb oraz
mozliwosci dziecka;

10) zabawy ruchowe, gimnastyczne i spontaniczne w przedszkolu oraz na powietrzu, spacery, wycieczki
piesze i autokarowe.

§10

1. Praca opiekunczo — wychowawczo — dydaktyczna w przedszkolu prowadzona jest w oparciu o przyjete do

realizacji programy wychowania przedszkolnego dla poszczegdlnych grup, uwzgledniajgce podstawe

programowa.

2. Nauczyciel oddziatu moze wybrac program wychowania przedszkolnego sposréd programdéw dostepnych
lub:

1) opracowac program samodzielnie lub we wspdtpracy z innymi nauczycielami;
2) zaproponowac program opracowany przez innego autora (autorow);

3) zaproponowac program opracowany przez innego autora wraz z dokonanymi zmianami.



3. Zaproponowany przez nauczyciela program wychowania przedszkolnego dopuszcza dyrektor przedszkola.

4.Dopuszczone do uzytku w przedszkolu programy wychowania przedszkolnego stanowig zestaw
programdw wychowania przedszkolnego.

§11

1. Przedszkole wydaje rodzicom dziecka 6 letniego objetego wychowaniem przedszkolnym informacje
o gotowosci dziecka do podjecia nauki w szkole podstawowej. Informacje wydaje sie do korica kwietnia roku
szkolnego poprzedzajgcego rok szkolny, w ktérym dziecko ma obowigzek albo moze rozpoczgé nauke
w szkole podstawowe;.

2. Informacje o gotowosci dziecka do podjecia nauki w szkole podstawowe] wydaje sie na podstawie
dokumentacji prowadzonych diagnoz i obserwacji pedagogicznych dzieci objetych rocznym przygotowaniem
przedszkolnym.

§12

Przedszkole zapewnia wychowankom bezpieczenstwo w czasie pobytu w przedszkolu poprzez:
1) realizacje przez nauczycieli zadan zapisanych w niniejszym statucie;

2) bezposrednig i statg opieke nad dzie¢mi w czasie pobytu w przedszkolu i podczas wyjs¢ poza budynek
i teren przedszkola zgodnie z Procedurg organizacji wyj$¢ i wycieczek przedszkolnych;

3) przestrzeganie, aby dzieci byty przyprowadzane i odbierane przez osoby upowaznione pisemnie do
odbioru dziecka;

4) przestrzeganie liczebnosci grup;
5) odpowiednie o$wietlenie i ogrzewanie pomieszczen;

6) prowadzenie zaje¢ z wychowania komunikacyjnego, wspétdziatanie z organizacjami zajmujgcymi sie
ruchem drogowym;

7) kontrole obiektow budowlanych nalezgcych do przedszkola pod katem zapewnienia bezpiecznych
i higienicznych warunkéw korzystania z tych obiektow;

8) oznaczenie drog ewakuacyjnych w sposéb wyrazny i trwaty;
9) ogrodzenie terenu przedszkola;

10) zabezpieczenie (drzwi zamykane na klucz) przed swobodnym dostepem dzieci do pomieszczen kuchni
i pomieszczen gospodarczych;

11) wyposazenie przedszkola, w apteczki zaopatrzone w niezbedne $rodki do udzielenia pierwszej pomocy;
12) dostosowanie mebli, krzesetek do warunkéw antropometrycznych dzieci;

13) zapewnianie odpowiedniej liczby opiekunéw nad dzie¢mi uczestniczagcymi w wyjsciach i wycieczkach
poza teren przedszkola, co okresla Regulamin spacerdw i wycieczek bedacy odrebnym dokumentem;

14) przeszkolenie nauczycieli w zakresie udzielania pierwszej pomocy;
15) zatrudnianie w kazdej grupie 2,5 — 3 lat oraz w grupie 3-latkdw pomocy nauczyciela;

16) zatrudnianie woznych oddziatowych, bedgcych wsparciem nauczyciela w czasie codziennych zajeé
dydaktycznych oraz aktywnosci w salach zaje¢, a takze podczas pobytu dzieci w ogrodzie przedszkolnym,
W czasie spacerdw oraz wycieczek;



17) stosowanie obowigzujgcych przepiséw bhp i ppoz.

§13

Wobec rodzicéw przedszkole petni funkcje doradczg i wspomagajaca:

1) pomaga w rozpoznawaniu mozliwosci i potrzeb rozwojowych dziecka oraz podjeciu wczesnej interwenc;ji
specjalistycznej;

2) informuje na biezgco o postepach dziecka, uzgadnia wspdlnie z rodzicami kierunki i zakres zadan
realizowanych zarowno w przedszkolu jak i w domu przy Scistej wspétpracy rodzicow;

3) zapoznaje rodzicéw z podstawg programowg wychowania przedszkolnego i wtgczanie ich do
ksztattowania u dziecka okreslonych wiadomosci i umiejetnosci;

4) zapoznaje rodzicéw z planem dziatann wspierajgcych, opracowanym przy wspotpracy specjalistow,
nauczycieli i rodzicow w przypadku objecia dziecka pomocg psychologiczno — pedagogiczng;

5) prowadzi dialog z rodzicami w zakresie spraw wychowawczych i udziela wskazowek pedagogicznych oraz
udostepnia rodzicom wyniki badan, uzgadniajgc wspdlne strategie wychowawcze;

6) w zaleznosci od potrzeb dziecka, z inicjatywy wychowawcy lub rodzica, kieruje za posrednictwem
dyrektora, rodzicéw do poradni psychologiczno — pedagogicznych, w tym specjalistycznych, organizacji
pozarzadowych lub innych instytucji wspierajgcych rodzine i dziecko.

§14

1. Na wniosek rodzicéw dziecka, nauczyciela, poradni psychologiczno-pedagogicznej lub innej poradni
specjalistycznej przedszkole udziela pomocy psychologiczno-pedagogiczne;.

2. Pomoc psychologiczno — pedagogiczna udzielana dzieciom w przedszkolu polega na rozpoznawaniu
i zaspokajaniu indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych dziecka oraz rozpoznawaniu
indywidualnych mozliwosci psychofizycznych dziecka i czynnikéw srodowiskowych wptywajgcych na jego
funkcjonowanie w przedszkolu.

3. Ponadto pomoc psychologiczno-pedagogiczna udzielana w przedszkolu polega na wspieraniu rodzicow
i nauczycieli w rozwigzywaniu problemoéw wychowawczych i dydaktycznych oraz rozwijaniu ich umiejetnosci
wychowawczych w celu zwiekszania efektywnosci pomocy udzielanej uczniom.

4. Pomoc psychologiczno — pedagogiczna jest udzielana dziecku w celu wspierania potencjatu rozwojowego
dziecka i stwarzania warunkow do jego aktywnego i petnego uczestnictwa w zyciu przedszkola oraz srodowisku
spotecznym.

5. Planowanie i koordynowanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej w biezgcej pracy z dzieckiem w zakresie
zintegrowanych dziatan nauczycieli i specjalistow oraz planowania form pomocy psychologiczno-pedagogicznej
nalezy do zadan dyrektora przedszkola.

6. Korzystanie z pomocy psychologiczno-pedagogicznej w przedszkolu jest dobrowolne i nieodptatne.
7. W przedszkolu pomoc psychologiczno-pedagogiczna jest udzielana:

1) w trakcie biezgcej pracy z dzieckiem oraz przez zintegrowane dziatania nauczycieli i specjalistow pracujgcych
z dzieckiem;

2) w postaci form pomocy psychologiczno-pedagogiczne;.
8. Formy pomocy psychologiczno-pedagogicznej dla dziecka w przedszkolu to:

1) zajecia rozwijajgce uzdolnienia;



2) zajecia specjalistyczne:

a) korekcyjno-kompensacyjne,

b) logopedyczne,

c) rozwijajagce kompetencje emocjonalno — spoteczne,

d) inne o charakterze terapeutycznym;

3) w postaci zindywidualizowanej $ciezki realizacji obowigzkowego rocznego przygotowania przedszkolnego;
4) porad i konsultacji.

9. Godzina zaje¢ wymienionych w ust. 8 pkt 1-2 trwa 45 minut.

10. Dopuszcza sie prowadzenie zaje¢ w czasie dfuzszym lub krotszym niz 45 minut, z zachowaniem ustalonego
dla dziecka tgcznego tygodniowego czasu tych zajed, jesli jest to uzasadnione potrzebami dziecka.

11. Dyrektor przedszkola planujgc pomoc psychologiczno-pedagogiczng dla dziecka wspotpracuje przede
wszystkim:

1) ze specjalistami zatrudnionymi w przedszkolu i z nauczycielami prowadzacymi zajecia z dzieckiem;
2) rodzicami dziecka;
3) poradnig psychologiczno-pedagogiczna.

12. Przedszkole prowadzi ksztatcenie, wychowanie i opieke dziecka z niepetnosprawnoscia w oddziatach
ogélnodostepnych przedszkola.

13. Opieka przedszkola nad dzieckiem z niepetnosprawnoscia zwigzana jest z rodzajem jego
niepetnosprawnosci.

14. Warunki opieki nad dzieckiem z niepetnosprawnoscig wyznaczajg zalecenia zawarte w orzeczeniu
o potrzebie ksztatcenia specjalnego okreslone dla danego dziecka i jego niepetnosprawnosci.

15. Dyrektor przedszkola przekazuje informacje wszystkim nauczycielom i pracownikom niebedgcych
nauczycielami, do ktérego oddziatu uczeszcza dziecko z niepetnosprawnoscig, natychmiast po ztozeniu
w przedszkolu orzeczenia o potrzebie ksztatcenia specjalnego dla tego dziecka.

16. W przedszkolu odbywa sie analiza orzeczenia o potrzebie ksztatcenia specjalnego i zalecen zawartych w tym
orzeczeniu dla danego dziecka, w trybie pilnym po ztozeniu w przedszkolu orzeczenia o potrzebie ksztatcenia
specjalnego.

17. Analiza orzeczenia o potrzebie ksztatcenia specjalnego odbywa sie pod katem zagrozen zwigzanych
z funkcjonowaniem dziecka w przedszkolu, ze wzgledu na jego niepetnosprawnos¢, celem zapewnienia
optymalnej opieki dziecku, ktéra ma wykluczy¢ lub zminimalizowac te zagrozenia.

18. W przedszkolu zostaje powotany przez dyrektora zespdt do spraw pomocy psychologiczno — pedagogicznej,
w sktad ktorego wchodzi:

1) dyrektor przedszkola;
2) pedagog, logopeda i pedagog specjalny;
3) wychowawca oddziatu.

19. Gtéwnym celem pracy zespotu jest planowanie i koordynowanie udzielania pomocy
psychologicznopedagogicznej uczniowi.

20. Do zadan zespotu nalezy w szczegdlnosci:

1) ustalenie zakresu, w ktorym uczen wymaga pomocy psychologiczno-pedagogicznej z uwagi na indywidualne
potrzeby rozwojowe, edukacyjne oraz mozliwosci psychofizyczne, w tym szczegdlne uzdolnienia;



2) okreslenie zalecanych form, sposobdw i okresu udzielania pomocy psychologicznopedagogicznej;
3) integrowanie dziatarh w zakresie pomocy psychologiczno-pedagogicznej udzielanej uczniowi;

4) stosowanie jednakowych zasad postepowania z uczniem przez wszystkich nauczycieli, wykorzystywanie
wiasciwych strategii nauczania, respektowanie zalecenn sformutowanych w orzeczeniu lub w opinii,
informowanie o wynikach diagnozy, postepach i trudnosciach ucznia.

21. Zespot opracowuje indywidualny program edukacyjno-terapeutyczny dla ucznia posiadajgcego orzeczenie
o0 potrzebie ksztatcenia specjalnego lub plan dziatan wspierajgcych dla ucznia posiadajgcego opinie
psychologiczna.

22. Obowigzkiem przedszkola jest:

1) zapoznanie wszystkich nauczycieli zatrudnionych w przedszkolu z dziataniami, ktére zostaty wypracowane
przez zespot, o ktorym mowa w ust. 18 z przydziatem czynnosci wskazanym nauczycielom i pracownikom nie
bedgcych nauczycielami, ktére dotyczg szczegdlnej opieki nad dzieckiem z niepetnosprawnoscig;

2) zapoznanie samego dziecka z zagrozeniami, ktére wynikaja z jego funkcjonowania w przedszkolu, ze wzgledu
na niepetnosprawnos¢, pouczenie dziecka o:

a) zachowaniu, ktére ma minimalizowaé zagrozenia wynikajace z jego funkcjonowania w przedszkolu, ze
wzgledu na niepetnosprawnosé,

b) czeste przypominanie dziecku o zachowaniu minimalizujgcym zagrozenia wynikajace z jego funkcjonowania
w przedszkolu, ze wzgledu na niepetnosprawnosé,

c) zapoznanie dzieci danego oddziatu, do ktérego uczeszcza dziecko z niepetnosprawnoscig o tym fakcie
— zorganizowanie wsparcia kolezenskiego dla dziecka w zakresie opieki;

23. Do czasu przekazania dziatan nauczycielom, wypracowanych przez zespdt, o ktérym mowa w ust. 18,
wszyscy nauczyciele sg odpowiedzialni za sprawowanie opieki nad dzieckiem z niepetnosprawnoscia.

24. Dla dzieci z orzeczeniem o potrzebie ksztatcenia specjalnego wydanego ze wzgledu na autyzm, w tym zespot
Aspergera i niepetnosprawnosci sprzezone, opieke sprawujg réwniez dodatkowo zatrudnieni w przedszkolu:

nauczyciele posiadajgcy kwalifikacje z zakresu pedagogiki specjalnej w celu wspdétorganizowania ksztatcenia
dzieci z niepetnosprawnoscig lub specjalisci lub pomoc nauczyciela.

25. Dla dzieci z orzeczeniem o potrzebie ksztatcenia specjalnego wydanego ze wzgledu na inne
niepetnosprawnosci, opieke sprawujg réwniez dodatkowo zatrudnieni w przedszkolu, za zgodg organu
prowadzgcego.

§15

1. W przedszkolu stosowane sg zasady bezpieczeristwa oraz zasady promocji i ochrony zdrowia.

2. Dzieci sg przyprowadzane i odbierane z przedszkola przez rodzicow lub upowazniong pisemnie przez nich
osobe dorostg zapewniajgcg dziecku petne bezpieczenstwo. Pisemne upowaznienia pozostajg w dokumentacji
przedszkola.

3. Rodzice lub petnoletnia osoba upowazniona ponosi catkowitg odpowiedzialnos$¢ za dziecko w drodze do
przedszkola (do momentu odebrania dziecka przez pracownika przedszkola) oraz w drodze dziecka
z przedszkola do domu (od momentu odebrania dziecka od pracownika przedszkola przez rodzica lub
petnoletnig upowazniong osobe).

4. Szczegdtowe zasady przyprowadzania oraz odbierania dziecka z przedszkola w okresie pandemii COVID-19
okresla Wewnetrzna Procedura Bezpieczenstwa z dnia 1.09.2021r. dotyczgca organizacji pracy Samorzgdowego
Przedszkola nr 41 im. Zbigniewa Wodeckiego podczas trwania pandemii Covid-19.



5. Zakres stosowania w/w Procedury dotyczy wszystkich pracownikéw przedszkola, wychowankéw, a takze
rodzicoéw dzieci uczeszczajgcych do przedszkola.

§ 16

1. Osoba przyprowadzajgca dziecko do przedszkola obowigzana jest przygotowac je do pobytu w przedszkolu,
a nastepnie osobiscie przekazac pod opieke nauczycielowi:

1) dziecko powinno przyjs¢ do przedszkola ubrane w stréj wygodny, umozliwiajgcy samodzielne ubranie sie
i rozebranie, a odziez wierzchnia powinna by¢ dostosowana do warunkéw atmosferycznych i umozliwiac
codzienny pobyt dziecka na Swiezym powietrzu;

2) niedopuszczalne jest pozostawienie dziecka przez rodzicéw przed ogrodzeniem przedszkola, gtéwnym
wejsciem do przedszkola, przed zamknietymi drzwiami wejsciowymi, na placu zabaw lub na terenie posesji
przedszkolnej bez opieki;

3) do przedszkola nie przyprowadza sie dzieci przeziebionych, zakatarzonych i z objawami innych chorob.

2. Rodzic lub osoba upowazniona przez niego do odebrania dziecka, osobiscie komunikuje pracownikowi
petnigcemu dyzur w szatni che¢ odebrania dziecka z przedszkola.

1) rodzic upowaznia na piSmie osoby uprawnione do odbioru dziecka na kazdy rok szkolny od 1 wrzesnia do 31
sierpnia;

2) rodzic zobowigzany jest osobiscie przynies¢ pisemne upowaznienie do odbioru swojego dziecka;

3) pracownik przedszkola dyzurujacy na auli odpowiedzialny jest za weryfikacje dokumentu tozsamosci oraz
sprawdzenie upowaznienia osoby niebedacej rodzicem;

4) wychowaweca oddziatu ma obowigzek poinformowania rodzicéw o ztym samopoczuciu dziecka wskazujgcym
na poczatki choroby, w tym samym dniu, najpdzniej przy odbiorze dziecka z przedszkola.

3. Dziecko z sali wydawane jest rodzicowi wytgcznie po informacji uzyskanej od pracownika dyzurujgcego na
auli, ktory zgtasza nauczycielowi przez domofon chec odebrania dziecka przez rodzica lub osobe upowazniona.

4. W przypadku zachorowania dziecka na terenie przedszkola, wychowawca zawiadamia rodzicéw dziecka lub
opiekunéw prawnych. Obowigzkiem dorostych jest odebranie dziecka z przedszkola i zapewnienie mu opieki
doraznej lub opieki medyczne;.

§17

1. Dziecko nie przynosi do przedszkola przedmiotdw stanowigcych zagrozenie dla bezpieczenstwa innych.

2. Przedszkole nie ponosi odpowiedzialnosci za przedmioty przyniesione przez dzieci z domu.

§18

Dzieciom w przedszkolu nie podaje sie zadnych lekow, z wyjagtkiem chordb przewlektych na pisemne zalecenie
lekarza.

§19



Ze wzgleddow sanitarnych zabrania sie wchodzenia do sali w butach oraz wprowadzania zwierzat na teren
przedszkola.

ROZDZIAL 3
ORGANY PRZEDSZKOLA | ICH KOMPETENCIJE

§20

1. Organami przedszkola s3:
1) Dyrektor Przedszkola, zwany dalej Dyrektorem;
2) Rada Pedagogiczna;
3) Rada Rodzicow.

2. Dyrektor Przedszkola:

1) kieruje przedszkolem jako jednostkg organizacyjng Gminy;

2) jest osobg reprezentujacg przedszkole na zewnatrz;

3) jest organem nadzoru pedagogicznego;

4) jest przewodniczgcym Rady Pedagogicznej;

5) jest bezposrednim przetozonym wszystkich pracownikéw zatrudnionych w przedszkolu.

3. Ogdlny zakres kompetencji, zadan i obowigzkdéw dyrektora przedszkola okresla ustawa - Prawo oswiatowe i
inne przepisy szczegblne.

4. Dyrektor wspdtpracuje z organem prowadzacym i nadzorujgcym w zakresie okreslonym ustawg i aktami
wykonawczymi do ustawy.

5. Zadania Dyrektora:

1) opracowanie na kazdy rok szkolny planu nadzoru pedagogicznego, ktéry przedstawia radzie pedagogiczne;j
w terminie do 15 wrzesnia roku szkolnego, ktérego dotyczy plan;

2) prowadzenie obserwacji zaje¢ organizowanych przez nauczycieli przedszkola;

3) gromadzenie informacji o pracy nauczycieli w celu dokonania oceny ich pracy;

4) sprawowanie nadzoru nad przebiegiem awansu zawodowego nauczycieli;

5) przedstawienie radzie pedagogicznej ogdlnych wnioskdw wynikajgcych ze sprawowanego nadzoru
pedagogicznego oraz informacji o dziatalnosci szkoty;

6) co najmniej raz w roku dokonanie kontroli majgcych na celu zapewnienie bezpiecznych warunkow
korzystania z obiektéw nalezgcych do przedszkola, a takze bezpiecznych i higienicznych warunkéw oraz
okreslenie kierunkéw ich poprawy;

7) ustalenie ramowego rozktadu dnia na wniosek rady pedagogicznej z uwzglednieniem zasad ochrony
zdrowia i higieny pracy oraz oczekiwan rodzicéw;

8) przygotowanie arkusza organizacji przedszkola i przedstawienie go do zatwierdzenia organowi
prowadzgcemu;

9) organizowanie administracyjnej, finansowej i gospodarczej obstugi przedszkola;

10) wspodtpraca z rodzicami, organem prowadzgcym oraz instytucjami nadzorujgcymi i kontrolujgcymi;



11) kierowanie polityka kadrowa przedszkola, zatrudnianie i zwalnianie nauczycieli oraz innych pracownikéw
przedszkola;

12) przyznawanie nagréd, udzielanie kar pracownikom;

13) zapewnienie pracownikom wtasciwych warunkow pracy zgodnie z obowigzujgcymi przepisami;

14) wspotdziatanie z organizacjami zwigzkowymi;

15) wykonywanie zadan zwigzanych z zapewnieniem bezpieczenstwa dzieci i nauczycieli w czasie zajec
organizowanych przez przedszkole;

16) wspotpraca z Radg Pedagogiczng, Rada Rodzicow i rodzicami w realizacji zadan.

§21

1. Rada Pedagogiczna jest kolegialnym organem przedszkola i dziata na podstawie opracowanego Regulaminu
Rady Pedagogicznej.

2. W sktad Rady Pedagogicznej wchodzg wszyscy nauczyciele zatrudnieni w przedszkolu.

3. W zebraniach Rady Pedagogicznej mogg brac¢ udziat z gtosem doradczym osoby zapraszane przez jej
przewodniczgcego, za zgoda lub na wniosek Rady Pedagogicznej, w tym przedstawiciele stowarzyszen i innych
organizacji, ktérych celem statutowym jest dziatalno$¢ opiekurczo —wychowawcza.

4. Kompetencje stanowigce Rady Pedagogicznej wynikajgce z ustawy — Prawo o$wiatowe to:
1) zatwierdzanie plandw pracy przedszkola;

2) podejmowanie uchwat w sprawie innowacji pedagogicznych w przedszkolu;

3) ustalanie organizacji doskonalenia zawodowego nauczycieli przedszkola;

4) podejmowanie uchwat w sprawach skreslenia z listy wychowankow;

5) ustalanie sposobu wykorzystania wynikdw nadzoru pedagogicznego, w tym sprawowanego nad
przedszkolem przez organ sprawujgcy nadzor pedagogiczny, w celu doskonalenia pracy jednostki.

5. Zebrania Rady Pedagogicznej sg organizowane przed rozpoczeciem roku szkolnego, po zakoriczeniu
pierwszego potrocza, po zakonczeniu rocznych zaje¢ lub w miare potrzeb.

6. Rada Pedagogiczna podejmuje swoje decyzje w formie uchwat. Uchwaty sg podejmowane zwyktg wiekszoscia
gtosdw w obecnosci, co najmniej potowy jej cztonkow.

7. Dyrektor przedszkola wstrzymuje wykonywanie uchwat Rady Pedagogicznej niezgodnych z przepisami prawa.
O wstrzymaniu wykonywania uchwaty dyrektor niezwtocznie zawiadamia organ prowadzacy oraz organ
sprawujacy nadzér pedagogiczny. Rozstrzygniecie organu sprawujgcego nadzér pedagogiczny jest ostateczne.

8. Zebrania Rady Pedagogicznej sg protokotowane w ksiedze protokotéw.

9. Osoby biorgce udziat w zebraniu Rady Pedagogicznej sg zobowigzane do nieujawniania spraw poruszanych
na tym zebraniu, ktére mogg naruszy¢ dobra osobiste wychowankow lub ich rodzicéw, a takze nauczycieli
i innych pracownikdéw przedszkola.

10.Rada Pedagogiczna moze wystepowac z umotywowanym wnioskiem do Organu Prowadzacego o odwotanie
z funkcji dyrektora.

11.Rada Pedagogiczna wybiera dwdch przedstawicieli do komisji konkursowej na stanowisko dyrektora
przedszkola.

§22

1. W przedszkolu dziata Rada Rodzicow.



2. Rada Rodzicéw jest kolegialnym organem przedszkola.
3. Rada Rodzicéw reprezentuje ogdt rodzicow.
4. W sktad Rady Rodzicéw wchodzi po trzech przedstawicieli kazdego oddziatu przedszkolnego.

5. Wybory reprezentantéw rodzicow kazdego oddziatu, przeprowadza sie na pierwszym zebraniu rodzicéw
w kazdym roku szkolnym.

6. Rada Rodzicéw uchwala regulamin swojej dziatalnosc.
7. Regulamin Rady Rodzicow nie moze by¢ sprzeczny z zapisami niniejszego statutu.

8. Rada Rodzicéw moze gromadzi¢ fundusze z dobrowolnych sktadek rodzicéw oraz innych zrédet. Zasady
wydatkowania funduszy okresla Regulamin Rady Rodzicow.

9. Rada Rodzicéw opiniuje prace nauczyciela do ustalenia oceny dorobku zawodowego nauczyciela za okres
stazu. Rada Rodzicow przedstawia swojg opinie na pismie w terminie 14 dni od dnia otrzymania zawiadomienia
o dokonywanej ocenie dorobku zawodowego. Nieprzedstawienie opinii nie wstrzymuje postepowania.

10. Rada Rodzicow deleguje przedstawiciela do komisji konkursowej wytaniajgcej kandydata na stanowisko
dyrektora.

§23

1. Rada Rodzicéw wybiera ze swojego grona Prezydium Rady Rodzicéw.
2. W sktad Prezydium wchodza:
1) przewodniczacy Rady Rodzicow;
2) zastepca przewodniczgcego;
3) sekretarz;
4) skarbnik.
§24

1. Przewodniczgcy Prezydium Rady Rodzicow organizuje prace Rady, zwotuje i prowadzi posiedzenia Rady,
reprezentuje Rade na zewnatrz.

2. Zastepca przewodniczgcego Rady przejmuje obowigzki przewodniczacego w czasie jego nieobecnosci.
3. Sekretarz Rady odpowiada za dokumentacje Rady i protokotowanie jej posiedzen.

4. Skarbnik Rady odpowiada za prawidtowg gospodarke funduszem gromadzonym przez Rade.

§ 25

1. Wszystkie organy przedszkola wspotpracujg w duchu porozumienia i wzajemnego szacunku, umozliwiajgc
swobodne dziatanie i podejmowanie decyzji przez kazdy organ w granicach swoich kompetencji.

2. Przeptyw informacji pomiedzy organami Przedszkola o proponowanych i planowanych dziataniach, odbywa
sie poprzez: zebrania, kontakty indywidualne, wiadomosci email i zarzgdzenia Dyrektora.

3. Organy przedszkola mogg zaprasza¢ na swoje planowane lub dorazne zebrania przedstawicieli innych
organdw w celu wymiany pogladow i informacji.



4. Rodzice przedstawiajg swoje wnioski i opinie Dyrektorowi Przedszkola poprzez swojg reprezentacje, lub
Radzie Pedagogicznej na jej zebraniu.

5. Rodzice i nauczyciele wspodtdziatajg ze sobg w sprawach wychowania, opieki i ksztatcenia dzieci wedtug zasad
przyjetych w przedszkolu.

6. Wszelkie sprawy sporne rozwigzywane sg wewnatrz przedszkola, z zachowaniem drogi stuzbowe].

§ 26

1. W przypadku sporu pomiedzy Radg Pedagogiczng, a Radg Rodzicow:

1) prowadzenie mediacji w sprawie spornej i podejmowanie ostatecznych decyzji nalezy do Dyrektora
Przedszkola;

2) przed rozstrzygnieciem sporu Dyrektor jest zobowigzany zapoznac sie ze stanowiskiem kazdej ze stron,
zachowujgc bezstronnosé w ocenie tych stanowisk;

3) Dyrektor Przedszkola podejmuje dziatanie na pisemny wniosek ktéregos z organdw — strony sporu;

4) o swoim rozstrzygnieciu wraz z uzasadnieniem Dyrektor informuje na pismie zainteresowanych w ciggu 14
dni od ztozenia informacji o sporze.

2. Spory miedzy organami Przedszkola rozwigzywane sg wewnatrz Przedszkola na drodze polubownej poprzez
wzajemny udziat cztonkdw poszczegdlnych organdw i jawng wymiane pogladdw.

3. Strona ,poszkodowana” w pierwszej kolejnosci winna sie zwrdci¢ do strony ,przeciwnej” z prosba
o rozmowe/postepowanie wyjasniajace.

4. Rozwigzanie sporu winno doprowadzi¢ do zadowolenia obu stron.

5. W przypadku sporu miedzy organami przedszkola, w ktorym strong jest Dyrektor, powotywany jest Zespot
Mediacyjny. W sktad Zespotu Mediacyjnego wchodzi po jednym przedstawicielu organéw przedszkola, z tym,
ze Dyrektor Przedszkola wyznacza swojego przedstawiciela do pracy w zespole.

6. Zespdl Mediacyjny w pierwszej kolejnosci powinien prowadzi¢ postepowanie mediacyjne, a w przypadku
niemoznosci rozwigzania sporu, podejmuje decyzje w drodze gtosowania.

7. jezeli spor dotyczy dyrektora przedszkola, do prac zespotu mozna zaprosi¢ przedstawiciela organu
prowadzgcego lub organu nadzoru pedagogicznego, w zaleznosci od rodzaju rozstrzyganej, spornej sprawy,
przedstawicieli tych organdw zaprasza dyrektor przedszkola lub spoteczny inspektor pracy.

8. Strony sporu sg zobowigzane przyjac rozstrzygniecie Zespotu Mediacyjnego jako rozwigzanie ostateczne.

9. W okresie czasowego ograniczenia funkcjonowania jednostek systemu oswiaty czynnosci organdw tych
jednostek okreslone w przepisach dotyczgcych funkcjonowania tych jednostek mogg by¢ podejmowane za
pomocy srodkéw komunikacji elektronicznej w rozumieniu art. 2 pkt 5 ustawy z dnia 18 lipca 2002 r.
o $wiadczeniu ustug drogg elektroniczng (Dz. U. z 2020 r. poz. 344) lub za pomocg innych srodkdow tgcznosci,
a w przypadku kolegialnych organdw jednostek systemu oswiaty — takze w trybie obiegowym. Tres$¢ podjetej
w ten sposdb czynnosci powinna by¢ utrwalona w formie odpowiednio protokotu, notatki, adnotacji lub w inny
Sposob.

§27

1. W przedszkolu moze zosta¢ utworzone stanowisko wicedyrektora. Powierzenia stanowiska wicedyrektora
i odwotania z niego dokonuje dyrektor, po zasiegnieciu opinii organu prowadzgcego oraz rady pedagogicznej.

2. Zakres uprawnien wicedyrektora:



1) Wicedyrektor poza obowigzkami nauczyciela wymienionymi w ustawie — Karta Nauczyciela z dnia 26 stycznia
1982 r. (Dz.U. z 2021 r., poz. 1762), jest odpowiedzialny za poziom i jako$¢ nauczania oraz zycie, zdrowie
i bezpieczenstwo wychowankdéw w czasie zajeé, zabaw jak réwniez catego pobytu dzieci na terenie przedszkola
i poza nim organizowanych przez przedszkole;

2) Podlega stuzbowo bezposrednio dyrektorowi przedszkola i jest zobowigzany przestrzegaé przepiséw,
regulamindw, procedur a takze zarzadzen dyrektora oraz zadan ujetych w niniejszym dokumencie;

3) Zastepuje dyrektora przedszkola w przypadku jego nagtej choroby lub wyjazdu, a w innych przypadkach na
podstawie zarzgdzen dyrektora.

4) Podczas nieobecnosci dyrektora:

a) podejmuje decyzje w sprawach pilnych,

b) podpisuje dokumenty w zastepstwie lub z upowaznienia dyrektora,

c) wspdtdziata na biezgco z organem prowadzacym szkole oraz innymi instytucjami;

2. Odpowiada przed dyrektorem przedszkola za petng i terminowa realizacje powierzonych zadan.

3. Zgodnie ze Statutem Samorzgdowego Przedszkola nr 41 im. Zbigniewa Wodeckiego, do podstawowych
obowigzkéw wicedyrektora nalezy:

1) Pomoc dyrektorowi w sprawowaniu nadzoru pedagogicznego zgodnie z obowigzujgcymi przepisami;

2) Wspomaganie nauczycieli w realizacji ich zadan - udzielanie pomocy nauczycielom w wykonywaniu ich zadan
dydaktycznych, wychowawczych i opiekunczych;

3) Kontrola prowadzenia przez nauczycieli obowigzujgcej dokumentacji;
4) Organizowanie wspotpracy ze Srodowiskiem spoteczno-kulturalnym;

5) Wykonywanie innych prac i obowigzkdéw polecanych przez dyrektora, a wynikajgcych z organizacji pracy
przedszkola.

4. Szczegdtowe zadania wicedyrektora okresla dyrektor przedszkola w szczegdtowym zakresie obowigzkéw.

§28

Koordynatorem wspodtdziatania poszczegdlnych organdw jest Dyrektor, ktéry zapewnia kazdemu z organdéw

mozliwos$¢ swobodnego dziatania i podejmowania decyzji w ramach swoich kompetencji i umozliwia biezgca
wymiane informacji.

ROZDZIAL 4
ORGANIZACJA PRACY PRZEDSZKOLA

§29

1. Podstawowgq jednostkg organizacyjng przedszkola jest oddziat obejmujgcy dzieci w zblizonym wieku
z uwzglednieniem ich potrzeb, zainteresowan, uzdolnien.

2. Przedszkole jest 8 — oddziatowe.

3. Liczba dzieci w oddziale nie przekracza 25.



§30

Dzieci sg przyprowadzane do przedszkola do godz. 9.00. W innej sytuacji rodzice (prawni opiekunowie) powinni
poinformowac przedszkole o pdzniejszej godzinie przybycia telefonicznie badz dzier wczesniej.

§31

Odbieranie dzieci z przedszkola trwa do godziny 17.30 i uzaleznione jest od zadeklarowanych przez rodzicow
(opiekundéw prawnych) godzin pobytu dziecka w przedszkolu.

§32

1. Okreéla sie nastepujgce pory positkdw:

1) $niadanie: godz. 8.00 — dla dzieci z grup | - IV,

2) $niadanie: godz. 8.30 — dla dzieci z grup V — VIII,

3) obiad: godz.12.00 — dla dzieci z grup | — 1V,

4) obiad: godz. 12.30 - dla dzieci z grup V- VIII,

5) podwieczorek: godz.14.30 —dla dzieci z grup | — 1V,
6) podwieczorek: godz.15.00 — dla dzieci z grup V — VIII;

2. Na podstawie ramowego rozktadu dnia nauczyciele, ktérym powierzono opieke nad danym oddziatem,
ustalajg dla tego oddziatu szczegdtowy rozktad dnia, z uwzglednieniem potrzeb i zainteresowan dzieci.

3. Rozktad dnia w miare potrzeby moze by¢ zmieniony.

§33

1. Przedszkole funkcjonuje przez caty rok szkolny z wyjatkiem przerw ustalonych przez organ prowadzacy lub na
wniosek dyrektora przedszkola.

2. Przerwa wakacyjna trwa jeden miesigc i jest ustalana przez Organ prowadzacy. Przerwa wakacyjna jest
wykorzystana na:

1) wykonanie remontu i czynnosci porzagdkowych;
2) pracownicze urlopy wypoczynkowe.

3. Zgodnie z zapisami Konwencji Praw Dziecka, w czasie miesiecznej przerwy wakacyjnej uwzglednia sie prawo
dziecka do odpoczynku.

§ 34
1. Optate za przedszkole nalezy uregulowac z dotu do 14 dnia kazdego miesigca.

2. Dziecko moze korzysta¢ z ustug przedszkola w zakresie bezptatnego nauczania, wychowania i opieki
w wymiarze 5 godzin dziennie tj. od 8:00 — 13:00.



3. W pozostatych godzinach za kazdg godzine korzystania przez dziecko ze Swiadczen rodzice ptacg 1,14 #,
w przypadku posiadania krakowskiej karty rodzinnej: 0,57 zt lub w przypadku dzieci 6-letnich realizujgcych
roczne przygotowanie przedszkolne: 0 zt.

4. Numery kont bankowych, na ktdre nalezy dokonywac wptat za przedszkole to:
Nazwa odbiorcy: Miejskie Centrum Obstugi Oswiaty w Krakowie

Numer konta: 92 1020 2892 0000 5102 0626 5047

Tytutem: P41/imie i nazwisko dziecka/pesel dziecka/

5. Zasady optat za przedszkole regulujg Podstawy prawne:

UCHWALA NR XCVII/2509/18 RADY MIASTA KRAKOWA z dnia 14 marca 2018 roku w sprawie okreélenia
wysokosci opfat za korzystanie z wychowania przedszkolnego uczniéw objetych wychowaniem przedszkolnym
w przedszkolach prowadzonych przez Gmine Miejska Krakow.

UCHWALA NR XCVII/2647/22 RADY MIASTA KRAKOWA z dnia 12 pazdziernika 2022 roku zmieniajgca uchwate
nr XCVI1/2509/18 w sprawie okre$lenia wysokosci optat za korzystanie z wychowania przedszkolnego uczniow
objetych wychowaniem przedszkolnym w przedszkolach prowadzonych przez Gmine Miejskg Krakéw.

6. Dziecko uczeszczajgce do przedszkola moze korzystaé z nastepujacej liczby positkdw:
a) $niadanie,
b) $Sniadanie, obiad,
c) obiad,
d) $niadanie, obiad, podwieczorek,
e) obiad, podwieczorek.

7. Upowaznionym do stosowania zwolnien lub ulg w odptatnosci za ustugi Swiadczone przez przedszkole jest
Dyrektor przedszkola, a wnioskujgcym rodzice dziecka przedszkolnego.

§ 35

1. Przedszkole stosuje zbiorowe zywienie dzieci.

2. W sytuacji zapisu do przedszkola dziecka z alergig pokarmowa lub skérng, dziecko zostaje uznane za
»alergiczne” po przedstawieniu zaswiadczenia od lekarza o rodzaju alergii i informacji dotyczgcej uczulajgcego
alergenu.

3. Potrzeba uwzglednienia diety z wytgczeniem alergenu zgtoszona w ciggu roku, nastepuje po dostarczeniu
przez rodzica do dyrektora, zaswiadczenia od lekarza o rodzaju alergii i informacji dotyczacej uczulajgcego
alergenu.

4. Dla dzieci z alergiami przedszkole stosuje przedszkolng, ogdlng diete pokarmowg opartg o przedszkolny
jadtospis, wykluczajgcg z przygotowywanych positkow alergendow ( np. mleko, kakao, orzechy).

5. Zgtoszenie przez rodzica sytuacji alergii u dziecka, powinno kazdorazowo zostac zgtoszone do dyrektora, ktory
w porozumieniu z intendentem oraz szefem kuchni, analizujg mozliwosci, jakimi dysponuje przedszkole
w zakresie zywienia dzieci oraz zapewnienia petnowartosSciowego positku dla dziecka z alergia.

§ 36



1. Dyrektor moze podjgc¢ decyzje o prowadzeniu zaje¢ opiekunczo-dydaktyczno-wychowawczych w grupach
miedzyoddziatowych.

2. Grupa miedzyoddziatowa jest tworzona na okres roku szkolnego w celu zapewnienia opieki nad dzie¢mi
przyprowadzanymi wczesnie rano i pdzno odbieranymi z przedszkola.

3. Nauczycielka otwierajgca przedszkole przyjmuje dzieci od godziny 6.30 do momentu otwarcia pozostatych
oddziatéw, za$ nauczycielka zamykajgca przedszkole przyjmuje dzieci ze wszystkich grup od godziny 17.00 do
momentu zamkniecia przedszkola.

4. llos$¢ dzieci w grupie miedzyoddziatowe] nie moze przekracza¢ 25 dzieci.

5. W okresach niskiej frekwencji dzieci (ferie zimowe, ferie wiosenne, okresy przedswigteczne, wysoka
zachorowalnos$¢, tzw. dtugie weekendy) lub innych zaistniatych sytuacjach Dyrektor Przedszkola moze zleci¢
taczenie oddziatéw z zachowaniem liczebnosci w grupie dostosowanej do obowigzujgcych przepisow.

§ 37

1. Zajecia w przedszkolu zawiesza sie, na czas oznaczony, w razie wystgpienia na danym terenie:

1) zagrozenia bezpieczerstwa ucznidw w zwigzku z organizacjg i przebiegiem imprez ogdlnopolskich lub
miedzynarodowych;

2) temperatury zewnetrznej lub w pomieszczeniach, w ktdrych sg prowadzone zajecia z uczniami, zagrazajacej
zdrowiu ucznidw;

3) zagrozenia zwigzanego z sytuacjg epidemiologiczng;

4) nadzwyczajnego zdarzenia zagrazajgcego bezpieczenstwu lub zdrowiu ucznidéw innego niz okreslone w pkt 1-
3.

2. W przypadku zawieszenia zaje¢, o ktérym mowa w ust. 1 na okres powyzej dwdch dni, dyrektor przedszkola
organizuje dla ucznidéw zajecia z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odlegtosé. Zajecia te sg
organizowane nie pozZniej niz od trzeciego dnia zawieszenia zajeé, o ktérym mowa w ust. 1.

3. Prowadzenie zaje¢ z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odlegtos¢ odbywa sie w bezpiecznych
warunkach, gwarantujgcych bezpieczng komunikacje z dzieémii rodzicami oraz ochrone danych osobowych,
zgodnie z odrebnymi przepisami.

4. Statut przedszkola okresla szczegdtowq organizacje zajec¢ z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na
odlegtos¢, o ktérych mowa w ust. 2, w tym technologie informacyjno-komunikacyjne wykorzystywane przez
nauczycieli do realizacji tych zaje¢, sposdb przekazywania uczniom materiatéw niezbednych do realizacji tych
zaje¢, warunki bezpiecznego uczestnictwa uczniéw w tych zajeciach w odniesieniu do ustalonych w danym
przedszkolu, technologii informacyjno-komunikacyjnych, majac na uwadze taczenie przemienne ksztatcenia
z uzyciem monitoréw ekranowych i bez ich uzycia.

5. Zajecia z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odlegtos¢, o ktérych mowa w ust. 2, sg realizowane:

1) z wykorzystaniem narzedzia informatycznego udostepnianych przez ministra wtasciwego do spraw oswiaty
i wychowania, o ktérych mowa w art. 44a ust.1 ustawy — Prawo o$wiatowe oraz materiatow i funkcjonalnosci
Zintegrowanej Platformy Edukacyjnej udostepnionej przez Ministra wtasciwego do spraw oswiaty i wychowania
pod adresem www.epodreczniki.pl, wordwall, komunikatora Skype, platformy Google Dysk oraz narzedzia
informatyczne: Canva, Gennially, Scholaris, zasobow strony internetowej
https://www.gov.pl/web/zdalnelekcje/klasa-o;

2) z wykorzystaniem srodkow komunikacji elektronicznej zapewniajgcych wymiane informacji miedzy
nauczycielem, uczniem i rodzicem, np. skrzynek poczty elektronicznej, strony p41@mjo.krakow.pl :


http://www.epodreczniki.pl/

a) nauczyciele przekazujg lub informujg ucznidw i rodzicéw o dostepnych materiatach i mozliwych sposobach
utrwalania wiedzy i rozwijania zainteresowan przez ucznia w miejscu zamieszkania;

b) nauczyciele przekazujg za pomocg poczty elektronicznej na adresy mailowe rodzicéw, tematycznych kart
pracy lub linkdw edukacyjnych np. audycji radiowych, czy prezentacji multimedialnych wspierajgcych proces
rozwoju dziecka, lub;

3) przez podejmowanie przez ucznia aktywnosci okreslonych przez nauczyciela potwierdzajgcych zapoznanie
sie ze wskazanym materiatem lub wykonanie okreslonych dziatan, lub;

4) w inny sposoéb niz okreslone w pkt 1-3, umozliwiajgcy kontynuowanie procesu ksztatcenia i wychowania.

6. O sposobie lub sposobach realizacji zaje¢ z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odlegtosg,
o ktorych mowa w ust. 2, dyrektor przedszkola, informuje organ prowadzacy i organ sprawujacy nadzoér
pedagogiczny.

7. W szczegdlnie uzasadnionych przypadkach dyrektor przedszkola, za zgodg organu prowadzgcego i po
uzyskaniu pozytywnej opinii organu sprawujgcego nadzor pedagogiczny, mogg odstgpi¢ od organizowania dla
uczniéw zajec z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odlegto$¢, o ktérych mowa w ust. 2.

8. W trakcie prowadzenia zaje¢ z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odlegtos¢, stosowane sg
nastepujace metody:

1) synchroniczna, polegajgca na pracy nauczyciela i dziecka w jednym czasie, w szczegdlnosci w postaci
wideolekcji, wideochatu;

2) asynchroniczna, polegajgca na pracy nauczyciela i dziecka w réoznym czasie, w szczegélnosci w postaci nagran
z lekcji, przesytania linkdw do materiatow edukacyjnych, dokumentow, filmoéw dla uczniow;

3) taczenia pracy rownolegtej z pracg roztozong w czasie, w szczegdlnosci poprzez wspdlne wykonanie
mini projektu, poszukiwanie informacji w celu rozwigzywania problemu, a nastepnie przygotowanie
prezentacji efektéw wspdlnej pracy.

9. Przygotowanie przez nauczyciela tresci nauczania do zrealizowania w poszczegélnych oddziatach,
z uwzglednieniem metod i technik ksztatcenia na odlegtos¢, o ktorych mowa w ust. 4 uwzglednia tgczenie
przemienne ksztatcenia z uzyciem monitoréw ekranowych i bez ich uzycia.

10. Dobdr narzedzi wykorzystywanych przy prowadzeniu zaje¢ z wykorzystaniem metod i technik
ksztatcenia na odlegtos¢ uwzglednia w szczegdlnosci czas korzystania z urzadzen, dostepnosé w miejscu
zamieszkania dziecka, wiek dziecka i jego mozliwosci psychofizyczne.

11. Korzystanie z technologii, o ktérej mowa w ust. 4 jest bezptatne.

12. Wychowankowi umozliwia sie dostep za pomocg zaktadek dostepu na stronie internetowej Przedszkola,
stanowigcych ptaszczyzne wspodtpracy pomiedzy rodzicami, dzie¢mi a nauczycielami.

13. W zajeciach mogg brac udziat wytgcznie wychowankowie przedszkola, a za zgodg dyrektora w zajeciach
mogg brac udziat zaproszeni goscie.

14. Obecnos$¢ wychowankdédw jest weryfikowana przez nauczyciela prowadzacego zajecia poprzez:
zalogowanie sie, podejmowanie aktywnosci wskazanych przez nauczyciela.



§38

1. Zajecia organizowane z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odlegtos¢ nauczyciel realizuje
w ramach obowigzujagcego go tygodniowego obowigzkowego wymiaru godzin zaje¢ dydaktycznych,
wychowawczych i opiekunczych, prowadzonych bezposrednio z uczniami albo na ich rzecz, a w przypadku
godzin zaje¢ realizowanych powyzej tygodniowego obowigzkowego wymiaru godzin zaje¢ dydaktycznych,
wychowawczych lub opiekunczych - w ramach godzin ponadwymiarowych.

2. Nauczyciel jest obowigzany w szczegdlnosci do:

1) uwzglednienia tygodniowego zakresu tresci nauczania z zaje¢ wynikajgcego z podstawy programowej
wychowania przedszkolnego, z zastrzezeniem § 7 rozporzadzenia Ministra Edukacji i Nauki z 2.09.2022r.
W sprawie organizowania i prowadzenia zaje¢ z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odlegtos¢;

2) weryfikowania uczestnictwa dzieci na zajeciach;

3) zapewnienia dzieciom i rodzicom dzieci zrdédta i materiatéw niezbednych do realizacji zaje¢ w formie
elektronicznej;

4) zapewnienia dzieciom i rodzicom konsultacji i przekazania informacji w tym zakresie;
5) biezgcego kontaktu z rodzicami dzieci;

6) opracowania zagadnien dla dzieci w taki sposob, aby istniata mozliwos¢ wykorzystania przez dziecko
materiatéw dostepnych w domu;

7) w przypadku nauczyciela posiadajgcego kwalifikacje z zakresu pedagogiki specjalnej zatrudnionego
dodatkowo w celu wspodforganizowania ksztatcenia integracyjnego oraz wspotorganizowania ksztatcenia
ucznidw  niepetnosprawnych, niedostosowanych  spotecznie oraz zagrozonych niedostosowaniem
spotecznym — do wspdtpracowania z nauczycielami prowadzgcymi zajecia z dzieckiem posiadajgcym
orzeczenie o potrzebie ksztatcenia specjalnego;

8) udzielania wsparcia dzieciom objetym pomoca psychologiczno-pedagogiczng - w przypadku nauczycieli,
ktérzy prowadzg tego typu zajecia.

3. Informowanie o postepach i trudnosciach dziecka w nabywaniu umiejetnosci nastepuje
z wykorzystaniem elektronicznych Srodkéw komunikacji, w tym w szczegdlnosci poczty elektronicznej,
komunikatorow.

4. Rodzice dziecka i dziecko nie mogg nagrywac zajec¢ prowadzonych z uzyciem metod i technik ksztatcenia na
odlegtos¢, a takze dokonywac ich publikowania lub przechowywania, chyba, ze nauczyciel prowadzacy zajecia
wyrazi na to pisemng zgode.

5. Administratorem danych osobowych przetwarzanych w trakcie zaje¢ prowadzonych z uzyciem metod
i technik ksztatcenia na odlegtosc jest przedszkole.

6. Wykorzystanie kamerki przez dziecko powinno nastepowa¢ w zakresie niezbednym dla realizacji celu
edukacyjnego, bez ujawniania szczegdtéw dotyczgcych otoczenia prywatnego.

7. W organizacji zaje¢ z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odlegtos$¢, o ktérych mowa w ust. 2, maja
zastosowanie przepisy: Rozdziat 7 niniejszego Statutu, w szczegdlnosci § 46, ust. 3, ust. 4.

8. Zajecia z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odlegtos¢ sg organizowane z uwzglednieniem:



1) réwnomiernego obcigzenia ucznidéw zajeciami w poszczegdlnych dniach tygodnia;

2) zréznicowania zaje¢ w kazdym dniu;

3) mozliwosci psychofizycznych uczniow w podejmowaniu intensywnego wysitku umystowego w ciggu dnia;
4) tgczenia przemiennego ksztatcenia z uzyciem monitoréw ekranowych i bez ich uzycia;

5) ograniczen wynikajgcych ze specyfiki zaje¢;

6) koniecznosci zapewnienia bezpieczeristwa wynikajacego ze specyfiki zajed.

9. Zajecia z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odlegtos$¢ sg organizowane w grupie oddziatowe].

10. Dyrektor dopuszcza prowadzenie zajec¢ edukacyjnych w czasie nie krotszym niz 15 minut i nie dtuzszym niz
45 minut.

11. W ramach organizowania zaje¢ z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odlegtos¢ przez okres
powyzej 30 dni dyrektor szkoty zapewnia uczniom i rodzicom, w miare ich potrzeb i mozliwosci organizacyjnych
szkoty, mozliwos¢ konsultacji z nauczycielem prowadzgcym dane zajecia edukacyjne wg harmonogramu
konsultacji ustalonego przez dyrektora i podanego do wiadomosci rodzicéw.

12. W okresie prowadzenia zaje¢ z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odlegtos¢ dyrektor przekazuje
uczniom, rodzicom i nauczycielom informacje o sposobie i trybie realizacji zadan w zakresie organizacji
ksztatcenia specjalnego, pomocy psychologiczno-pedagogicznej, indywidualnego obowigzkowego rocznego
przygotowania przedszkolnego, indywidualnego nauczania.

13. W przypadku ucznia, ktéry z uwagi na rodzaj niepetnosprawnosci nie moze realizowac¢ zajec
z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odlegto$¢ w miejscu zamieszkania, dyrektor, na wniosek
rodzicéw ucznia, organizuje dla tego ucznia zajecia na terenie danego przedszkola:

1) w bezposrednim kontakcie z nauczycielem lub inng osobg prowadzacy zajecia lub;
2) z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odlegtos¢

- jezeli jest mozliwe zapewnienie bezpiecznych i higienicznych warunkéw nauki na terenie tego przedszkola,
oraz jezeli na danym terenie nie wystepujg zdarzenia, ktére mogg zagrozi¢ bezpieczenstwu lub zdrowiu ucznia.

14. W przypadku ucznia, ktéry z uwagi na trudng sytuacje rodzinng nie moze realizowac zaje¢ z wykorzystaniem
metod i technik ksztatcenia na odlegto$¢ w miejscu zamieszkania, dyrektor, na wniosek rodzicéw ucznia, moze
zorganizowac¢ dla tego ucznia zajecia na terenie danego przedszkola z wykorzystaniem metod i technik
ksztatcenia na odlegtos¢, jezeli jest mozliwe zapewnienie bezpiecznych i higienicznych warunkéw nauki na
terenie tego przedszkola oraz na danym terenie nie wystepujg zdarzenia, ktére mogg zagrozi¢ bezpieczeristwu
lub zdrowiu ucznia.

15. W uzasadnionych przypadkach, w szczegdlnosci gdy nie jest mozliwe zapewnienie bezpiecznych
i higienicznych warunkéw nauki na terenie danego przedszkola, dyrektor, w porozumieniu z organem
prowadzgcym, moze zorganizowac dla ucznia, o ktérym mowa w ust. 13 i 14, zajecia na terenie innego,
wskazanego przez organ prowadzacy, przedszkola.

16. W okresie prowadzenia zaje¢ z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odlegtos¢ dyrektor
koordynuje wspdtprace nauczycieli z uczniami lub rodzicami, uwzgledniajgc potrzeby edukacyjne i mozliwosci
psychofizyczne uczniow.

ROZDZIAL 5
NAUCZYCIELE | INNI PRACOWNICY PRZEDSZKOLA

§39



1. Przedszkole zatrudnia nauczycieli oraz pracownikow samorzgdowych niebedgcych nauczycielami.

2. Zasady zatrudniania nauczycieli reguluje ustawa Karta Nauczyciela, a pracownikéw niepedagogicznych
okreslajg przepisy ustawy o pracownikach samorzgdowych oraz ustawa Kodeks pracy.

3. Kwalifikacje nauczycieli, a takze zasady ich wynagradzania okresla minister wtasciwy do spraw os$wiaty
i wychowania oraz pracodawca, a kwalifikacje i zasady wynagradzania pracownikéw niepedagogicznych
okreslajg przepisy dotyczgce pracownikdw samorzgdowych.

4. Do zadan wszystkich pracownikéw przedszkola nalezy:
1) sumienne i staranne wykonywanie pracy;
2) przestrzeganie czasu pracy ustalonego w przedszkolu;
3) przestrzeganie regulaminu pracy i ustalonego w zaktadzie porzadku;
4) przestrzeganie przepisow oraz zasad bezpieczenstwa i higieny pracy, a takze przepiséw pozarowych;
)
)

5) dbanie o dobro zaktadu pracy, chronienie jego mienia;

6) przestrzeganie w zaktadzie pracy zasad wspotzycia spotecznego.
§40

1. Nauczyciel w swoich dziataniach wychowawczych, dydaktycznych, opiekurnczych ma za zadanie kierowanie
sie dobrem dzieci, dbatoscig o ich bezpieczenstwo i troskg o ich zdrowie, poszanowanie godnosci osobiste]
dziecka.

2. Nauczyciel planuje i prowadzi prace wychowawczo-dydaktyczng w powierzonym oddziale przedszkolnym
i odpowiada za jej jakos¢.

3. Nauczyciel wspodtpracuje z instytucjami $wiadczgcymi pomoc psychologiczno-pedagogiczng i innymi
specjalistycznymi.

4. Nauczyciel jest zobowigzany wspodtpracowac z rodzicami dzieci.

5. Nauczyciela zatrudnionego w petnym wymiarze zaje¢ obowigzuje 5-dniowy tydzien pracy.
6. Nauczyciele udzielajg pomoc psychologiczno-pedagogiczna.

7. Szczegdtowe zadania nauczycieli:

1) wspieranie rozwoju psychofizycznego dziecka, jego zdolnosci i zainteresowan;

2) prowadzenie obserwacji pedagogicznych majacych na celu poznanie mozliwosci i potrzeb rozwojowych dzieci
oraz dokumentowanie tych obserwacji;

3) planowanie i prowadzenie pracy wychowawczo-dydaktycznej oraz odpowiedzialnos¢ za jej jakosé;
4) opracowanie i przygotowanie na pismie planéw pracy dydaktyczno-wychowawczej dla danego oddziatu;
5) prowadzenie analizy gotowosci dziecka do podjecia nauki w szkole (diagnoza przedszkolna);

6) planowanie wtasnego rozwoju zawodowego tj. systematyczne podnoszenie swoich kwalifikacji zawodowych
przez aktywne uczestnictwo w roznych formach doskonalenia zawodowego;

7) dbatos¢ o warsztat pracy przez gromadzenie pomocy dydaktycznych oraz troska o estetyke pomieszczen;

8) wspdtdziatanie z rodzicami w sprawach wychowania i nauczania dzieci z uwzglednieniem prawa rodzicéw do
znajomosci zadan wynikajgcych w szczegdlnosci z programu wychowania przedszkolnego realizowanego
w danym oddziale i uzyskiwania informacji dotyczacych dziecka, jego zachowania i rozwoju m.in. przez



organizacje zebran grupowych, zaje¢ adaptacyjnych dla dzieci nowoprzyjetych, kontaktow indywidualnych,
wspodlnego swietowania oraz innych uroczystosci, w ktérych mogg braé udziat zainteresowani rodzice;

9) prowadzenie dokumentacji przebiegu nauczania, dziatalnosci wychowawczej i opiekunczej zgodnie
z obowigzujgcymi przepisami;

10) realizacja zalecen i zarzgdzen dyrektora i uprawnionych oséb kontrolujgcych;
11) czynny udziat w pracach Rady Pedagogicznej;

12) inicjowanie i organizowanie wydarzen o charakterze dydaktycznym, wychowawczym, kulturalnym lub
rekreacyjno-sportowym;

13) poddawanie sie ocenie pracy przeprowadzonej zgodnie z obowigzujgcymi w tym zakresie przepisami prawa;

14) wspotdziatanie nauczycieli w oddziale w zakresie planowania pracy wychowawczo-dydaktycznej, jednolitego
oddziatywania oraz wzajemne przekazywanie informacji dotyczacych dzieci;

15) wspodtpraca ze specjalistami Swiadczgcymi pomoc psychologiczno-pedagogiczng, opieke zdrowotng i inng;
16) wspodtpraca z nauczycielami zaje¢ dodatkowych;

17) przestrzeganie regulaminu Rady Pedagogicznej;

18) szanowanie godnosci dziecka i respektowanie jego praw;

19) korzystanie w swojej pracy merytorycznej i metodycznej z pomocy Dyrektora, Rady Pedagogicznej,
wyspecjalizowanych placéwek i instytucji oswiatowych;

20) realizacja innych zadan zleconych przez Dyrektora przedszkola, a wynikajgcych z biezgcej dziatalnosci
przedszkola.

§41

1. Do zadan psychologa w przedszkolu nalezy w szczegdlnosci:

1) prowadzenie dziatan i badan diagnostycznych dzieci, w tym diagnozowanie indywidualnych potrzeb
rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych dzieci w celu okreslenia przyczyn niepowodzen
edukacyjnych oraz wspieranie mocnych stron dzieci;

2) diagnozowanie sytuacji wychowawczych w przedszkolu w celu rozwigzywania probleméw wychowawczych
oraz wspierania rozwoju dziecka;

3) udzielanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej w formach odpowiednich do rozpoznawanych potrzeb;

4) minimalizowanie skutkéw zaburzen rozwojowych, zapobieganie zaburzeniom zachowania oraz inicjowanie
réznych form pomocy w srodowisku przedszkolnym;

5) inicjowanie i prowadzenie dziatan mediacyjnych i interwencyjnych w sytuacjach kryzysowych;

6) pomoc rodzicom i nauczycielom w rozpoznawaniu indywidualnych mozliwosci, predyspozycji i uzdolnien
dzieci.

2. Do zadan logopedy w przedszkolu nalezy w szczegdlnosci:

1) diagnozowanie logopedyczne, w tym prowadzenie badan przesiewowych w celu ustalenia stanu mowy
dziecka;

2) prowadzenie zajec logopedycznych oraz porad i konsultacji dla dzieci i rodzicow w zakresie stymulacji rozwoju
mowy dzieci i eliminowania jej zaburzen;

3) podejmowanie dziatan profilaktycznych zapobiegajgcych powstawaniu zaburzen komunikacji jezykowej we
wspoétpracy z rodzicami dzieci;



4) wspieranie nauczycieli i innych specjalistéw w udzielaniu pomocy psychologiczno-pedagogiczne;.
3. Do zadan pedagoga specjalnego w przedszkolu nalezy w szczegdlnosci:

1) wspodtpraca z nauczycielami, wychowawcami grup wychowawczych lub innymi specjalistami, rodzicami oraz
uczniami w:

a) rekomendowaniu dyrektorowi przedszkola do realizacji dziatan w zakresie zapewnienia aktywnego i petnego
uczestnictwa uczniéw w zyciu przedszkola oraz dostepnosci, o ktérej mowa w ustawie z dnia 19 lipca 2019 r.
0 zapewnianiu dostepnosci osobom ze szczegdlnymi potrzebami (Dz. U. z 2020 r. poz. 1062 oraz z 2022 r. poz.
975 1079),

b) prowadzeniu badan i dziatan diagnostycznych zwigzanych z rozpoznawaniem indywidualnych potrzeb
rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych uczniow w celu okreslenia mocnych stron,
predyspozycji, zainteresowan i uzdolniel uczniéw oraz przyczyn niepowodzen edukacyjnych lub trudnosci
w funkcjonowaniu ucznidéw, w tym barier i ograniczen utrudniajgcych funkcjonowanie ucznia i jego uczestnictwo
w zyciu przedszkola,

c) rozwigzywaniu problemow dydaktycznych i wychowawczych ucznidw,

d) okreslaniu niezbednych do nauki warunkéw, sprzetu specjalistycznego i srodkéw dydaktycznych, w tym
wykorzystujgcych technologie informacyjno-komunikacyjne, odpowiednich ze wzgledu na indywidualne
potrzeby rozwojowe i edukacyjne oraz mozliwosci psychofizyczne ucznia;

2) wspdtpraca z zespotem, o ktdrym mowa w przepisach wydanych na podstawie art. 127 ust. 19 pkt 2 ustawy,
w zakresie opracowania i realizacji indywidualnego programu edukacyjno-terapeutycznego ucznia
posiadajgcego orzeczenie o potrzebie ksztatcenia specjalnego, w tym zapewnienia mu pomocy psychologiczno-
pedagogicznej;

3) wspieranie nauczycieli, wychowawcow grup wychowawczych i innych specjalistéw w:

a) rozpoznawaniu przyczyn niepowodzen edukacyjnych ucznidow lub trudnosci w ich funkcjonowaniu, w tym
barier i ograniczen utrudniajgcych funkcjonowanie ucznia i jego uczestnictwo w zyciu przedszkola

b) udzielaniu pomocy psychologiczno-pedagogicznej w bezposredniej pracy z uczniem,

c) dostosowaniu sposobdw i metod pracy do indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych ucznia oraz
jego mozliwosci psychofizycznych,

d) doborze metod, form ksztatcenia i srodkéw dydaktycznych do potrzeb ucznidw;

4) udzielanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej uczniom, rodzicom ucznidéw i nauczycielom;

5) wspdtpraca, w zaleznosci od potrzeb, z innymi podmiotami: poradniami psychologiczno-pedagogicznymi,
w tym poradniami specjalistycznymi, placéwkami doskonalenia nauczycieli, innymi przedszkolami, szkotami
i placéwkami, organizacjami pozarzgdowymi oraz innymi instytucjami i podmiotami dziatajgcymi na rzecz
rodziny, dzieci i mtodziezy, dyrektorem, pomocg nauczyciela, pracownikiem socjalnym, asystentem rodziny,
kuratorem sgdowym;

6) przedstawianie radzie pedagogicznej propozycji w zakresie doskonalenia zawodowego nauczycieli
przedszkola w zakresie zadan okreslonych w pkt 1-5.

§42

1. Dyrektor przedszkola, na kazdy rok szkolny powierza kazdy oddziat przedszkolny opiece dwém nauczycielom
posiadajgcym kwalifikacje w zakresie wychowania przedszkolnego.



2. Dla zapewnienia ciggtosci i skutecznosci pracy wychowawczej i dydaktycznej, w miare mozliwosci oraz
z uwzglednieniem potrzeb organizacyjnych oraz dostepnosci kadrowej, nauczyciel opiekuje sie danym
oddziatem przez caty okres uczeszczania dzieci do przedszkola.

3. Dyrektor przedszkola w ramach prawidtowej organizacji pracy przedszkola decyduje o ciggtosci pracy
nauczycieli w danej grupie dzieci.

4. 7e wzgledu na prawidtowg organizacje pracy przedszkola nauczyciel moze zosta¢ przesuniety do pracy w innej
grupie.

5. Zmiana grupy przez dzieci jest mozliwa na pisemny wniosek rodzicow dziecka — decyzje o przeniesieniu
podejmuje dyrektor biorgc pod uwage faktyczne mozliwosci — wolne miejsce w wybranej grupie oraz zasiegajac
opinii nauczycieli grupy poprzedniej i docelowej. Jezeli w wnioskowanej przez rodzica grupie nie ma miejsca
whniosek czeka na realizacje — na zwolnienie sie miejsca.

6. Ostateczng decyzje o przydziale grup podejmuje dyrektor przedszkola, biorgc pod uwage liczbe dzieci
w danych rocznikach po rekrutacji, pisemne wnioski rodzicow oraz organizacje i mozliwosci przedszkola.

§43

1. Nauczyciele oraz rodzice wspétpracujg ze soba.
2. Ustala sie nastepujgce formy wspétdziatania nauczycieli z rodzicami oraz ich czestotliwos¢:

1) w miesigcu wrzesniu organizowane jest zebranie organizacyjne, w trakcie ktérego dyrektor zapoznaje
rodzicéw ze statutem przedszkola, organizacjg przedszkola oraz wydarzeniami zaplanowanymi na dany rok
szkolny, a nauczyciele z zestawami programéw wychowania przedszkolnego (konkretnych oddziatow
przedszkolnych) oraz przekazujg istotne sprawy dotyczace grupy;

2) w miesigcach listopadzie i maju rodzice zapoznawani sg z wynikami obserwacji i diagnozy wstepnej dzieci
w formie pisemnej informacji zawierajacej opis aktualnego poziomu rozwoju we wszystkich obszarach
rozwojowych oraz kierunki do dalszej pracy, a takze propozycje wsparcia rozwoju;

3) w miesigcu styczniu odbywajg sie zebrania podsumowujgce prace dydaktyczno — wychowawczg
w poszczegdlnych grupach w | semestrze;

4) w miesigcu kwietniu rodzice dzieci realizujgcych roczny obowigzek przygotowania przedszkolnego
uzyskujg pisemng informacje o poziomie gotowosci szkolnej dziecka i decydujg o przekazaniu jej szkole,
w ktorej dziecko rozpocznie nauke.

§ 44

1. W przedszkolu zatrudnia sie pracownikdw samorzgdowych nie bedgcych nauczycielami.

2. Zadaniami pracownikow samorzgdowych przedszkola jest zapewnienie sprawnego dziatania przedszkola
w zakresie finansowym i administracyjnym, zapewnienie bezpieczenstwa dzieciom, a takze utrzymanie obiektu
i jego otoczenia w tadzie i czystosci.

3. Szczegdtowe zakresy czynnosci tych pracownikéw ustala Dyrektor przedszkola.

4 Szczegdtowe zadania i obowigzki wszystkich pracownikéw przedszkola znajdujg sie w teczkach akt osobowych.

ROZDZIAL 6
WYCHOWANKOWIE PRZEDSZKOLA | ICH RODZICE



§ 45

1. Rodzice majg prawo do:

1) udziatu w rdéinych formach spotkan oddziatowych, tj. w zajeciach otwartych, w zebraniach
organizacyjnych, prelekcjach specjalistycznych i warsztatach praktycznych, wydarzeniach wewnetrznych
i Srodowiskowych (wg kalendarza imprez i uroczystosci);

2) konsultacji indywidualnych z wychowawcs;
3) zaangazowania oraz uczestnictwa w zyciu grupy.
2. Do podstawowych obowigzkdow rodzicéw dziecka nalezy:
1) przestrzeganie niniejszego statutu;
2) respektowanie uchwat Rady Pedagogicznej i Rady Rodzicow;
3) zapewnienie dziecku zaopatrzenia w niezbedng odziez, obuwie ochronne, zestaw do odpoczynku;
4) terminowe uiszczanie odptatnosci za pobyt dziecka w przedszkolu;

5) przyprowadzanie i odbieranie dziecka z przedszkola lub zadbanie o upowaznienie do tego osoby
zapewniajgcej dziecku petne bezpieczenstwo;

6) niezwtoczne informowanie o nieobecnosci dziecka w przedszkolu.

3. Rodzice dziecka podlegajgcego rocznemu obowigzkowi przedszkolnemu sg obowigzani do zapewnienia
regularnego uczeszczania dziecka na zajecia.

§ 46

1. Wychowankami przedszkola sg dzieci w wieku okreslonym odrebnymi przepisami.
2. Wychowanek przedszkola ma prawo do:

1) witasciwie zorganizowanej opieki wychowawcze] zapewniajgcej bezpieczenstwo, ochrone przed
przemoca;

2) witasciwie zorganizowanego procesu edukacyjnego, zgodnie z zasadami higieny pracy umystowej
i wtasnego tempa rozwoju;

3) swobody wyrazania mysli i przekonan w szczegdlnosci dotyczacych zycia przedszkolnego, religijnego oraz
Swiatopogladu, jesli nie narusza tym dobra innych ludzi;

4) rozwijania zainteresowan, zdolnosci i talentu;
5) sprawiedliwej, obiektywnej i jawnej oceny postepdw w rozwoju psychofizycznym;
6) wsparcia w przypadku trudnosci rozwojowych.
3. Wychowanek przedszkola ma prawo do:
1) akceptacji takim jakim jest;
2) spokoju i samotnosci, gdy tego potrzebuje;
3) aktywnej dyskusji z dzie¢mi i dorostymi;

)
)
4) aktywnego ksztattowania kontaktéw spotecznych i otrzymywania w tym pomocy;
5) zabawy i wyboru towarzyszy zabawy;

)

6) wypoczynku, jesli jest zmeczony.



4. Wychowanek przedszkola ma obowigzek przestrzegania umdw spotecznych obowigzujgcych w spotecznosci
przedszkolnej, a zwtaszcza dotyczgcych:

1) systematycznego i aktywnego uczestniczenia w zajeciach edukacyjnych i w zyciu przedszkola na miare
wiasnych mozliwosci;

2) uszanowania prawa réowiesnikow do udziatu w zajeciach dydaktyczno-wychowawczych oraz zabawy i tym
samym niezaktdcanie uczestnictwa pozostatych dzieci w aktywnosciach proponowanych przez wychowawce
i innych nauczycieli;

3) przestrzegania zasad kultury wspétzycia w odniesieniu do réwiesnikow, nauczycieli i innych pracownikéw
przedszkola;

4) odpowiedzialnosci za wtasne zycie, zdrowie i higiene;
5) dbania o wtasne dobro, tad i porzgdek w przedszkolu.

5. W przypadku notorycznego lekcewazenia praw wychowankéw lub szczegdlnego wykroczenia przeciw nim
pracownikéw przedszkola, rodzic zgtasza ten fakt wychowawcy lub dyrektorowi przedszkola.

§47

1. Rada Pedagogiczna moze podjg¢ uchwate upowazniajgcg Dyrektora Przedszkola do skreslenia dziecka z listy
przedszkolakdéw w nizej wymienionych przypadkach:

1) powtarzajgcego sie nie przestrzegania przez rodzicéw ( prawnych opiekunéw) rozktadu dnia w przedszkolu
(tj. niepotwierdzone telefonicznie lub osobiscie i powtarzajgce sie nieprzestrzeganie godziny przyprowadzania
dziecka do przedszkola skutkujgce zaktécaniem pracy grupy w czasie zaje¢ dydaktyczno — wychowawczych oraz
powodujgce zaktdcenia w planowaniu positkéw oraz organizacji pracy kuchni; bez powiadomienia powtarzajgce
sie nieprzestrzeganie godziny odbierania dziecka skutkujgce koniecznoscig wydtuzenia czasu pracy nauczyciela
oraz pracownikow przedszkola; powtarzajgce sie nieodbieranie telefonu przez rodzicow (opiekundw prawnych)
celem nawigzania kontaktu w przypadku nieodebrania dziecka po godzinie zamkniecia przedszkola);

2) nie podania, zatajenia informacji o stanie zdrowia dziecka w karcie zgtoszenia np. choroby przewlektej
skutkujgce zagrozeniem bezpieczenstwa i zdrowia samego dziecka jak i pozostatych dzieci;

3) czestego stwarzania przez dziecko sytuacji zagrazajgcych zdrowiu i bezpieczenstwu wtasnemu i innych dzieci,
mimo zastosowania ponizszej procedury:

a) indywidualna terapia prowadzona przez nauczyciela i specjaliste z dzieckiem w formie zajec¢ indywidualnych
i grupowych,

b) konsultacje z rodzicami,
c) konsultacje i terapia w specjalistycznych instytucjach,
d) rozmowy z dyrektorem;

2. Skredlenie z listy wychowankdw nie dotyczy dziecka objetego rocznym obowigzkowym przygotowaniem
przedszkolnym.

3. Skreslenia dziecka z listy przyjetych wychowankow w przypadkach, o ktorych moéwi pkt 1) dokonuje dyrektor
stosujgc ponizszg procedure:

1) upomnienie ustne rodzicéw/opiekundw przez dyrektora;

2) wystanie do rodzicéw lub doreczenie pisma informujgcego o naruszeniu zapiséw statutu za potwierdzeniem
odbioru;

3) ustalenie sytuacji dziecka i rodziny, rozmowa - negocjacje dyrektora, psychologa z rodzicami;



4) zasiegniecie w sytuacji problemowej opinii odpowiednich instytucji zewnetrznych Miejskiego Osrodka
Pomocy spotecznej, Poradni psychologiczno-pedagogicznej;

5) przedstawienie cztonkom Rady Pedagogicznej sytuacji nie przestrzegania zapisdw niniejszego Statutu
i powtarzajgcych sie uchybien ze strony rodzicéw dziecka;

6) podjecie uchwaty przez Rade pedagogiczng w sprawie skreslenia z listy wychowankow.
4. Skreslenie dziecka z listy przyjetych wychowankdw nastepuje w drodze decyzji administracyjne;.

5. Rodzice majg prawo odwotania sie od decyzji o skresleniu ich dziecka w ciggu 14 dni od jej otrzymania do
Matopolskiego Kuratora Oswiaty.

6. W trakcie postepowania odwotawczego dziecko ma prawo uczeszczac do przedszkola.

ROZDZIAL 7
PRZEPISY SZCZEGOLNE

§48

1. W czasie stanu epidemii, ze wzgledu na aktualng sytuacje epidemiologiczng, w ktérej moze by¢ zagrozone
zdrowie dziecka przedszkole moze funkcjonowaé w nastepujgcy sposob: zajecia odbywajg sie stacjonarnie
w rezimie sanitarnym z zachowaniem przepiséw odrebnych dotyczacych ograniczen oraz wytycznych Ministra
zdrowia oraz Gtéwnego Inspektora Sanitarnego.

2. Minister wtasciwy do spraw os$wiaty i wychowania lub dyrektor przedszkola, biorgc pod uwage aktualng
sytuacje epidemiologiczng, moze na czas oznaczony zawiesi¢ wszystkie zajecia lub cze$é zaje¢ w przedszkolu.

3. W okresie czasowego ograniczenia funkcjonowania jednostek systemu oswiaty realizacja zadan przedszkola
odbywa sie poprzez organizacje zaje¢ z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odlegtos¢ lub innego
sposobu realizacji tych zadan, zgodnie z przepisami wydanymi na podstawie ustawy prawo o$wiatowe oraz
w Scistej wspdtpracy z rodzicami:

1) z wykorzystaniem:

a) materiatow i funkcjonalnosci Zintegrowanej Platformy Edukacyjnej udostepnionej przez Ministra wtasciwego
do spraw oswiaty i wychowania pod adresem www.epodreczniki.pl, komunikatora Skype, Teams, platformy
Google Dysk, skrzynek poczty elektronicznej, strony p41@mjo.krakow.pl,

b) materiatéw dostepnych na stronach internetowych urzedu obstugujgcego ministra wtasciwego do spraw
os$wiaty i wychowania, stronach internetowych jednostek podlegtych temu ministrowi lub przez niego
nadzorowanych,

c) materiatéw prezentowanych w programach publicznej telewizji i radiofonii,
d) innych niz wymienione w lit. a—c materiatéw wskazanych przez nauczycieli za zgodg dyrektora przedszkola;

2) przez podejmowanie przez wychowankdw aktywnosci okreslonych przez nauczyciela, potwierdzajgcych przy
udziale rodzicéw, zapoznanie sie ze wskazanym materiatem i dajgcych podstawe do obserwacji pracy dziecka;

3) z wykorzystaniem S$rodkéw komunikacji elektronicznej zapewniajgcych wymiane informacji miedzy
nauczycielem, wychowankiem lub rodzicem m.in. takich jak: komunikatora WhatsApp, komunikatora Skype,
poczty elektronicznej;

4) przez state, cykliczne, regularne informowanie rodzicéw o dostepnych materiatach i mozliwych formach ich
realizacji przez dziecko w domu, w tym szczegdlnie wychowankdw z orzeczeniami o potrzebie ksztatcenia
specjalnego, objetymi zajeciami rewalidacyjnymi oraz wychowankdw z niepetnosprawnoscig intelektualng;


http://www.epodreczniki.pl/

5) przez prowadzenie konsultacji dla rodzicéw w formach i terminach okreslonych przez dyrektora przedszkola.

4. Nauczyciel ma obowigzek poinformowania rodzicéw o dostepnych materiatach, a takze mozliwych sposobach
i formach ich realizacji przez dziecko w domu.

5. Szczegdtowe zasady przyprowadzania oraz odbierania dziecka z przedszkola w okresie pandemii COVID-19

okresla Wewnetrzna Procedura Bezpieczenstwa z dnia 1.09.2021r. dotyczgca organizacji pracy Samorzgdowego
Przedszkola nr 41 im. Zbigniewa Wodeckiego podczas trwania pandemii Covid-19.

ROZDZIAL 8
POSTANOWIENIA KONCOWE

§49

Przedszkole prowadzi i przechowuje dokumentacje zgodnie z odrebnymi przepisami.

§50

1. Statut przedszkola lub jego nowelizacje uchwala sie na posiedzeniu Rady Pedagogicznej, odczytujgc zebranym
petny jego tekst. Cztonkowie Rady Pedagogicznej majg prawo wnoszenia poprawek do proponowanego tekstu
statutu. Rada Pedagogiczna gtosuje nad nowelizacjg statutu lub uchwala nowy statut.

2. Nowelizacja statutu obliguje dyrektora przedszkola do opracowania tekstu jednolitego statutu.

3. Z trescig Statutu przedszkola mozna zapoznad sie u dyrektora oraz na stronie internetowej przedszkola.

§51

1. Z dniem wejscia w zycie niniejszego Statutu traci moc Statut Samorzgdowego Przedszkola nr 41 im. Zbigniewa
Wodeckiego w Krakowie z dnia 14.04.2022r roku.

2. Statut Samorzgdowego Przedszkola nr 41 im. Zbigniewa Wodeckiego w Krakowie w powyzszym brzmieniu
wchodzi w zycie z dniem 10.11.2022r roku.

3. Statut Samorzagdowego Przedszkola nr 41 im. Zbigniewa Wodeckiego w Krakowie zostat uchwalony Uchwatg
Rady Pedagogicznej z dnia 10.11.2022r. i podany do publicznej wiadomosci.



