Standardy Ochrony Maloletnich
w Samorzgdowym Przedszkolu nr 41 im. Zbigniewa Wodeckiego
w Krakowie

Podstawy prawne:

e Ustawa z 13 maja 2016 r. o przeciwdziataniu zagrozeniom przestgpczoscig na tle
seksualnym (Dz.U. 2024 r. poz. 1802 ze zm.) — art. 22b, art. 22c.

e Ustawa z 28 lipca 2023 r. o zmianie ustawy — Kodeks rodzinny i opiekunczy oraz
niektdérych innych ustaw (Dz.U. z 2023 r. poz. 1606) — art. 7 pkt 6

Wstep
Naczelng zasada wszystkich dzialan podejmowanych przez pracownikéw Samorzadowego
Przedszkola nr 41 im. Zbigniewa Wodeckiego w Krakowie jest dziatanie dla dobra dziecka
i wjego najlepszym interesie. Pracownik placoéwki traktuje dziecko z szacunkiem oraz
uwzglednia jego potrzeby. Niedopuszczalne jest stosowanie przez pracownika wobec dziecka
przemocy w jakiejkolwiek formie. Pracownik placowki, realizujac te cele, dziata w ramach

obowigzujacego prawa, przepisow wewnetrznych danej placowki oraz swoich kompetencji.

Rozdzial 1
Standardy Ochrony Maloletnich

81
Standardy Ochrony Matoletnich, to cztery zasady, ktorych przyjecie i wdrozenie sprawiaja, ze
dana jednostka organizacyjna jest bezpieczna dla dzieci. Wdrozenie standardow oznacza, ze
kazda zatrudniona osoba potrafi zidentyfikowa¢ sytuacje, w ktorych bezpieczenstwo dziecka
jest zagrozone. Kazdy pracownik wie takze, jakie dziatania podja¢, aby zapewni¢ dzieciom

bezpieczenstwo.

§2
1. Standard | - podmiot ustanowit i wdrozyt Polityke ochrony dzieci przed krzywdzeniem,
jest ona dostepna dla wszystkich pracownikow placoéwki, a takze dzieci oraz ich rodzicow.

2. Wskazniki realizacji:


https://www.portaloswiatowy.pl/stosunek-pracy-nauczycieli/ustawa-z-dnia-13-maja-2016-r.-o-przeciwdzialaniu-zagrozeniom-przestepczoscia-na-tle-seksualnym-tekst-jedn.-dz.u.-z-2023-r.-poz.-1304-14911.html#c_0_k_0_t_0_d_0_r_8_o_0_a_1_u_0_p_0_l_0_i_0
https://www.portaloswiatowy.pl/stosunek-pracy-nauczycieli/ustawa-z-dnia-13-maja-2016-r.-o-przeciwdzialaniu-zagrozeniom-przestepczoscia-na-tle-seksualnym-tekst-jedn.-dz.u.-z-2023-r.-poz.-1304-14911.html#c_0_k_0_t_0_d_0_r_8_o_0_a_1_u_0_p_0_l_0_i_0
https://www.portaloswiatowy.pl/stosunek-pracy-nauczycieli/ustawa-z-dnia-13-maja-2016-r.-o-przeciwdzialaniu-zagrozeniom-przestepczoscia-na-tle-seksualnym-tekst-jedn.-dz.u.-z-2023-r.-poz.-1304-14911.html#c_0_k_0_t_0_d_0_r_8_o_0_a_1_u_0_p_0_l_0_i_0

Dokument Standardy Ochrony Matloletnich ustanowiony w Przedszkolu,
zawierajacy wszystkie wymagane zapisy, zostat podpisany przez dyrektora.
Oswiadczenie o znajomos$ci Standardow i zobowigzaniu do ich przestrzegania
zostalo podpisane przez wszystkich pracownikow, a kazda nowozatrudniona osoba
jest zobowigzana do zapoznania si¢ z obowigzujgcymi Standardami, co potwierdza
podpisane oswiadczenie.

Wyznaczono osobg odpowiedzialng za monitoring realizacji Polityki — koordynatora,
ktorej rola, zadania oraz kwalifikacje sg jasno okre$lone. Podano do wiadomosci
pracownikow, dzieci oraz opiekundw, kto jest ta osoba wraz z informacjg jak si¢
Z nig skontaktowac.

Tekst Standardow zostal opublikowany na stronie internetowej Przedszkola oraz jest
dostepny w widocznym miejscu w placowce. Standardy sg szeroko promowane
wsrod wszystkich pracownikdéw, opiekundw i dzieci poprzez dziatania informacyjne
oraz edukacyjne, dostosowane do poszczegdlnych grup odbiorcéw, np. opracowana

jest wersja Standardéw w formie zrozumiatej dla dzieci.

83

1. Standard Il — placéwka monitoruje, uczy i angazuje swoich pracownikow w celu

zapobiegania krzywdzeniu dzieci.

2.  Wskazniki realizacji:

a.

Zasady bezpiecznej rekrutacji zostaly przyjete w Przedszkolu i s3 stosowane
W odniesieniu do kazdego stanowiska wymagajacego kontaktu z dzie¢mi.

Zasady bezpiecznych relacji pracownikow z dzie¢mi zostaty przyjete w Przedszkolu
1 udostepnione w postaci cyfrowej 1 papierowe;.

Pracownicy Przedszkola posiadaja wiedzg¢ w zakresie: rozpoznawania czynnikow
ryzyka i symptomow krzywdzenia dzieci, prawnych aspektow ochrony dzieci,
przemocy rowiesniczej, zapewniania bezpieczenstwa dzieciom i1 podejmowania
dziatan profilaktycznych i interwencyjnych.

Przedszkole zapewnia opiekunom dostgp do danych kontaktowych placowek
zapewniajagcych pomoc i1 opieke w trudnych sytuacjach zyciowych oraz do
przydatnych informacji dotyczacych mozliwosci podnoszenia umiejgtnosci

wychowawczych i ochrony dzieci przed krzywdzeniem.



1.

84

Standard Il - w Przedszkolu funkcjonujg procedury zglaszania podejrzenia oraz

podejmowania interwencji w sytuacji zagrozenia bezpieczenstwa dziecka.

Wskazniki realizacji:

a.

Zarébwno pracownicy, jak i dzieci wiedzg, do kogo nalezy skierowac¢ informacje
0 podejrzeniu krzywdzenia dziecka.

Opracowano procedurg okreslajaca krok po kroku, jakie dzialanie nalezy podjac
W sytuacji krzywdzenia dziecka lub zagrozenia jego bezpieczenstwa ze strony
pracownikow przedszkola, cztonkdéw rodziny, rowiesnikdw i1 osob trzecich.
Wszyscy pracownicy maja dostep do spisu instytucji i organizacji, ktoére zajmujg si¢
interwencja i pomoca w sytuacjach krzywdzenia dzieci (policja, sad rodzinny,
centrum interwencji kryzysowej, o$rodek pomocy spotecznej, placoéwki ochrony
zdrowia) wraz z danymi kontaktowymi.

W widocznym miejscu w instytucji wyeksponowane sa informacje na temat

mozliwos$ci uzyskania pomocy w trudnej sytuacji.
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Standard IV - Przedszkole monitoruje i okresowo weryfikuje zgodno$¢ prowadzonych

dziatan z przyjetymi standardami ochrony dzieci.

Wskazniki realizacji:

a.

Wewnetrzne sprawozdanie z realizacji Standardow Ochrony Matoletnich
W Przedszkolu jest opracowywane co dwa lata przez osobg odpowiedzialng za
wdrazanie standardow. W sprawozdaniu uwzglednione sg gltosy pracownikow, dzieci
i ich opiekundw.
Sytuacje zwigzane z zagrozeniem bezpieczenstwa dzieci sa poddawane analizie, a
whnioski i rekomendacje zawarte sg w sprawozdaniu.
Na bazie sprawozdania aktualizowana jest strategia wdrazania Standardow Ochrony
dzieci.

Rozdzial 1T

Slownik terminow

86

Personel przedszkola - to kazdy pracownik, czyli osoba zatrudniona oraz wolontariusz,

praktykant i osoba odbywajaca staz.



Dziecko, matoletni - kazda osoba do ukonczenia 18 roku zycia.

Opiekun dziecka - osoba uprawniona do reprezentacji dziecka, w szczego6lnosci jego rodzic
lub opiekun prawny. W mysl niniejszego dokumentu opiekunem jest rowniez rodzic
zastepcezy.

Zgoda opiekuna dziecka - oznacza zgod¢ co najmniej jednego z opiekundéw dziecka.
W przypadku braku porozumienia mig¢dzy opiekunami dziecka nalezy poinformowaé
opiekundéw o konieczno$ci rozstrzygnigcia sprawy przez sad rodzinno-opiekunczy.
Krzywdzenie dziecka - popetnienie czynu zabronionego lub czynu karalnego na szkode
dziecka przez jakakolwiek osobg lub zagrozenie dobra dziecka, w tym jego zaniedbywanie.
Koordynator ds. Standardéw Ochrony - wyznaczony przez dyrektora placowki pracownik
sprawujacy nadzor nad realizacja Standardow Ochrony w placoéwce.

Dane osobowe dziecka - wszelkie informacje umozliwiajace identyfikacje dziecka.

Rozdzial 111
Zasady bezpiecznej rekrutacji personelu

§7
Pracodawca dazy do jak najlepszej werytikacji kwalifikacji kandydata, w tym jego
stosunku do wartosci podzielanych przez placowke, takich jak ochrona praw dzieci
i szacunek do ich godnosci.
Przedszkole dba, aby osoby w nim zatrudnione — zaréwno pracownicy pedagogiczni, jak
I niepedagogiczni, w tym osoby pracujgce na podstawie umowy zlecenia oraz
wolontariusze, stazys$ci i1 praktykanci, posiadaly odpowiednie kwalifikacje do pracy
Z dzie¢mi oraz nie stanowity dla nich zagrozenia.
W kazdym przypadku przedszkole musi posiada¢ dane pozwalajace zidentyfikowac osobe
przez niego zatrudniong, niezaleznie od podstawy zatrudnienia, tj. imi¢ (imiona)
I nazwisko, date urodzenia oraz dane kontaktowe osoby zatrudniane;.
Zgodnie z art. 21 Ustawy o przeciwdziataniu zagrozeniom przestgpstwami na tle
seksualnym pracodawca przed zawarciem umowy sprawdza kandydata w Rejestrze
Sprawcow Przestepstw na Tle Seksualnym (rejestr z dostgpem ograniczonym) oraz
w Rejestrze osob, w stosunku do ktorych Panstwowa Komisja do spraw wyjasniania
przypadkow czynnosci skierowanych przeciwko wolnosci seksualnej 1 obyczajnosci
wobec matoletniego ponizej lat 15 wydata postanowienie 0 wpisie w Rejestrze (dostep:

rps.ms.gov.pl, po zatozeniu profilu placowki). Sprawdzenie W rejestrze sprawcow
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dokumentuje si¢ wydrukiem informacji zwrotnej wygenerowanej z Rejestru, a figurowanie
w Rejestrze wyklucza mozliwos$¢ zatrudnienia kandydata.

Pracodawca jest zobowigzany do domagania si¢ od osoby zatrudnianej lub od innej osoby
(wolontariusza, praktykanta i in.) przed dopuszczeniem do wykonywania czynno$ci
Z matoletnimi w placéwce, zaswiadczenia z Krajowego Rejestru Karnego o niekaralnosci
w zakresie przestgpstw okreslonych w rozdziale XIX 1 XXV Kodeksu karnego, w art. 189a
I art. 207 Kodeksu karnego oraz w Ustawie o przeciwdziataniu narkomanii. (Dz.U. z 2023
r. poz. 172 oraz z 2022 r. poz. 2600).

Kandydat/kandydatka sktada o$wiadczenia o posiadaniu przez niego/nig petnej zdolnosci
do czynnos$ci prawnych i korzystaniu z praw publicznych, o niekaralnosci oraz o toczacych
si¢ postepowaniach przygotowawczych, sadowych i dyscyplinarnych zgodnie ze wzorem
zawartym w zataczniku nr 1.

Jezeli osoba posiada obywatelstwo inne niz polskie przedktada pracodawcy:

a. informacj¢ zrejestru karnego panstwa obywatelstwa uzyskiwang do celow
dziatalnosci zawodowej lub wolontariackiej zwigzanej z kontaktami z dzie¢mi, badz
informacje z rejestru karnego, jezeli prawo tego panstwa nie przewiduje wydawania
informacji dla w/w celéw;

b. pod rygorem odpowiedzialnosci karnej, o$wiadczenie o panstwie/ach
zamieszkiwania w ciggu ostatnich 20 lat, innych niz Rzeczypospolita Polska
| panstwo obywatelstwa.

c. jezeli mieszkatla w innych panstwach w ciagu 20 lat niz Rzeczypospolita Polska
I panstwo obywatelstwa, informacje z rejestrow karnych tych panstw uzyskiwang do
celow dziatalnosci zawodowej lub wolontariackiej zwigzane; z kontaktami
Z dzie¢mi.

Dopuszczalne jest przedtozenie przez kandydata pod rygorem odpowiedzialno$ci karnej
o$wiadczenia, ze prawo danego panstwa nie przewiduje wydawania informacji
0 niekaralnosci i/lub nie prowadzi rejestru karnego oraz o§wiadczenia, ze nie byt(-a) w tym
panstwie prawomocnie skazany(-a).

O zawieraniu o$wiadczen pod rygorem odpowiedzialno$ci karnej za ztozenie falszywego
o$wiadczenia S$wiadczy zawarta w ich tresci klauzula ,Jestem $wiadomy(-a)
odpowiedzialno$ci karnej za zlozenie falszywego oswiadczenia”, ktora zastepuje
pouczenie organu 0 odpowiedzialno$ci karnej za ztozenie fatszywego oswiadczenia.
Oswiadczenia, wydruki z rejestréw i zaswiadczenia z KRK dolaczane sg do czgsci A akt

osobowych pracownika lub do dokumentacji wolontariusza/ praktykanta. W przypadku
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10.

11.

danych z Rejestru 0sob, w stosunku do ktorych Panstwowa Komisja do spraw wyjasniania
przypadkéw czynnos$ci skierowanych przeciwko wolnosci seksualnej i obyczajnosci
wobec matloletniego ponizej 15 lat, wydata postanowienie o wpisiec w Rejestrze,
wystarczajagcym jest wydruk strony internetowej, na ktorej widnieje komunikat, ze
sprawdzana osoba nie figuruje w Rejestrze.

Kazdy pracownik ma obowiazek zapoznac si¢ ze Standardami po zawarciu umowy o prace,
a fakt zapoznania si¢ i przyj¢cia do stosowania po§wiadcza ztozeniem do akt osobowych
oswiadczenia o zapoznaniu si¢ z dokumentem (zatgcznik nr 2).

Wykonanie powyzszych obowigzkow nie jest wymagane przed dopuszczeniem do
dziatalnosci zwigzanej z wychowaniem, edukacja, wypoczynkiem lub realizacja innych
zainteresowan przez maloletnich lub z opiekg nad nimi cztonka rodziny matoletniego lub
osoby znanej osobiscie rodzicowi dziecka albo przedstawicielowi ustawowemu dziecka,
gdy jest ona wykonywana w stosunku do dziecka, ktorego rodzic lub przedstawiciel

ustawowy sg osobami dopuszczajacymi do dzialalnosci (upowaznienia do odbioru dzieci).

Rozdzial IV
Procedura podejmowania interwencji w sytuacji podejrzenia krzywdzenia lub

posiadania informacji o krzywdzeniu maloletniego

§8

Krzywdzeniem jest kazde zamierzone i niezamierzone dziatanie lub zaniechanie dziatania
jednostki, instytucji lub spoleczenstwa jako catosci 1 kazdy rezultat takiego dziatania lub
bezczynnosci, ktore naruszajg rowne prawa i swobody dzieci i/lub zaklocajg ich optymalny
rozwdj. Wyr6zni¢ mozna cztery formy krzywdzenia osoby matoletnie;j:

1) Przemoc psychiczng;

2) Przemoc fizyczna

3) Zaniedbywanie;

4) Wykorzystywanie seksualne matoletniego.
Pracownicy placowki zwracaja szczegdlng uwage na wystgpowanie w zachowaniu
maloletniego sygnalow $wiadczacych o krzywdzeniu. Uwage pracownika powinny
zwroci¢ m.in. nastepujace zachowania:

1) Dziecko ma widoczne obrazenia ciata (siniaki, poparzenia, ugryzienia, ztamania

kosci itp.), ktorych pochodzenie trudno jest wyjasnic;



2) Podawane przez dziecko wyjasnienia dotyczgce obrazen wydaja si¢ niewiarygodne,
niemozliwe, niespdjne itp. Dziecko czg¢sto je zmienia;

3) Dziecko nadmiernie zakrywa cialo, niestosownie do sytuacji i pogody;

4) Dziecko wzdryga sig¢, kiedy podchodzi do niego osoba dorosta;

5) Dziecko boi si¢ rodzica lub opiekuna;

6) Dziecko boi si¢ powrotu do domu;

7) Dziecko jest bierne, wycofane, ulegle, przestraszone;

8) Dziecko cierpi na powtarzajgce si¢ dolegliwosci somatyczne: bole brzucha, gtowy,
mdlosci itp., ktére mogg mie¢ charakter psychosomatyczny;

9) Nastgpita nagta i wyrazna zmiana zachowania dziecka.

89
Pracownik, po zidentyfikowaniu ryzyka krzywdzenia lub krzywdzenia maloletniego
przez dorostego, rodzicéw dziecka, innego matoletniego lub pozyskaniu takiej informacji
od innych oséb, rodzicow, w tym rodzicow maloletniego, niezwlocznie interweniuje
i zatrzymuje krzywdzenie, nastgpnie informuje o tym dyrektora, koordynatora
i wychowawce oraz sporzadza protokot interwencji stanowigcy zalgcznik nr 3 do
Standardow.
W zwigzku z podejrzeniem ryzyka krzywdzenia lub krzywdzenia maloletniego przez
pracownika przedszkola, koordynator lub dyrektor niezwlocznie izoluje matoletniego od
potencjalnego sprawcy, zawiadamia policj¢ i podejmuje dodatkowe kroki jako pracodawca
(zgodne z Kartg Nauczyciela, Kodeksem pracy, ogélnymi przepisami prawa).
W kazdym z przytoczonych przypadkéw matoletni zostaje niezwlocznie otoczony opieka
1 wsparciem psychologa, wychowawcy oddzialu i innych specjalistow wg potrzeb.
W przypadku dziecka nie komunikujacego si¢ werbalnie, koordynator, wychowawca lub
pracownik, ktory wszczat procedure interwencji — powiadamia nauczyciela specjaliste,
stosujgcego np. komunikacje alternatywng lub zespot nauczycieli i specjalistow
pracujacych z uczniem.
Koordynator zawiadamia rodzicéw o incydencie, informuje o stanie maloletniego np.
koniecznosci interwencji medycznej (badania lekarskiego) oraz o konsekwencjach
prawnych stosowania przemocy wobec matoletniego.
W przypadku podejrzenia, ze zycie maloletniego jest zagrozone lub grozi mu ci¢zki
uszczerbek na zdrowiu, pracownik niezwtocznie informuje odpowiednie stuzby (policja,

pogotowie ratunkowe), dzwonigc pod numer 112 lub 997, 999, a nast¢pnie informuje
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10.

11.

12.

koordynatora, dyrektora i1 rodzicéw oraz uzupelnia protokot interwencji stanowigcy
zatgcznik nr 3 do Standardow.

Kolejne kroki postepowania w tej sytuacji leza w kompetencjach ww. instytucji.
Przedszkole obejmuje matoletniego 1 jego rodzicow pomocg psychologiczno-
pedagogiczng.

Po ustaleniu, ze problem krzywdzenia nie wymaga siegni¢cia po srodki represji karnej
wobec rodziny i izolowania od niej dziecka oraz ze nie zachodzi zagrozenie zdrowia lub
zycia maloletniego, koordynator, w porozumieniu z dyrektorem, organizuje spotkanie
Zrodzicami maloletniego w obecno$ci: koordynatora, wychowawcy, psychologa
I pracownika, ktory zglosit incydent. Podczas spotkania zostajg okreslone sposoby
wsparcia i reagowania z uwagi na sytuacj¢ matoletniego. Ze spotkania sporzadza si¢
notatke.

Dyrektor powotuje zesp6t interwencyjny. W sklad zespotu wchodza:

a. koordynator,

b. wychowawca/pedagog/psycholog,

C. osoba zglaszajaca krzywdzenie.

Zespot interwencyjny sporzadza:

a. opis sytuacji przedszkolnej i rodzinnej maloletniego na podstawie rozmow
z dzieckiem, dyrektorem, nauczycielami, wychowawcami, psychologiem,
rodzicami/ opiekunami lub innych informacji uzyskanych przez cztonkéw zespotu;

b. plan pomocy dziecku na podstawie w/w opisu.

Plan pomocy dziecku zawiera w szczegolnosci:

a. dziatania podjete przez placowke, w celu zapewnienia dziecku bezpieczenstwa,
W tym zgloszenie podejrzenia krzywdzenia do odpowiedniej instytucji;

b. rodzaj wsparcia oferowanego dziecku;

c. skierowanie dziecka do specjalistycznej placowki pomocy dziecku, jezeli istnieje
taka potrzeba.

Po poinformowaniu rodzicow o zaistnialej sytuacji, jezeli istnieje taka potrzeba, dyrektor
przedszkola sktada wniosek o wglad w sytuacje rodziny do sadu rodzinnego lub przesyta
formularz ,,Niebieska Karta- A” do przewodniczacego zespotu interdyscyplinarnego.
Procedura Niebieskiej Karty stanowi zatgcznik nr 8 do Standardow.

W przypadku, gdy zrédtem krzywdzenia lub podejrzenia krzywdzenia sg rodzice,
koordynator i dyrektor, jezeli zachodzi taka potrzeba, po ocenie sytuacji, powiadamia

niezwlocznie wiasciwe instytucje 1 organy (policje, sad rodzinny, os$rodek pomocy

8



13.

14.

15.

16.

spotecznej, przewodniczacego zespotu interdyscyplinarnego, ktory wdraza procedure
Niebieskiej Karty).

Koordynator we wspOlpracy z zespotem nauczycieli i specjalistow pracujacych
Z matoletnim przygotowujg propozycj¢ objecia go pomocg psychologiczno-pedagogiczna,
takze we wspdlpracy z instytucjami zewnetrznymi, w tym poradnig psychologiczno-
pedagogiczng lub specjalistyczna, jezeli zachodzi taka potrzeba.

Jezeli rodzice odmawiaja wspolpracy lub odmawiaja podjecia dzialan
proponowanych przez przedszkole, mimo trudnej sytuacji matoletniego, koordynator lub
dyrektor sktada niezwtocznie zawiadomienie o podejrzeniu przestgpstwa do policji,
prokuratury lub wniosek o wglad w sytuacje dziecka do sadu rodzinnego, nawiazuje
wspotprace z pomocg spoteczng oraz obejmuje matoletniego pomoca psychologiczno-
pedagogiczng.

W przypadku stwierdzonej przez nauczyciela przemocy rowiesniczej, innych zachowan
ryzykownych ze strony matoletnich, pomocg psychologiczno-pedagogiczng i wsparciem
nalezy objaé rowniez dzieci bedace jej inicjatorami, biorac pod uwage ewentualng potrzebe
wspotpracy w tym zakresie z instytucjami zewng¢trznymi, w tym poradniami
psychologiczno-pedagogicznymi, a takze dzieci, ktore byly ewentualnymi $wiadkami
zdarzenia.

W sytuacji, gdy rodzice dziecka, bedacego inicjatorem przemocy i innych zachowan
ryzykownych powtarzajacych sig, nie podejmuja wspotpracy z przedszkolem, dyrektor lub
koordynator, po ocenie stopnia zagrozenia, zawiadamia wlasciwe instytucje (policj¢, sad
rodzinny, pomoc spoteczng) oraz informuja o konsekwencji w postaci skreslenia z listy

przedszkolakow.

Rozdzial V
Zasady ochrony danych osobowych dziecka

810
Dane osobowe dziecka podlegaja ochronie na zasadach okreslonych w Rozporzadzeniu
Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie
ochrony 0s6b fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych 1 w sprawie
swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (ogoélne

rozporzadzenie o ochronie danych)



Pracownik przedszkola ma obowigzek zachowania w tajemnicy danych osobowych, ktore
przetwarza oraz zachowania w tajemnicy sposobdw zabezpieczania danych osobowych
przed nieuprawnionym dostepem.

Dane osobowe dziecka sg udostepniane wylacznie osobom i podmiotom uprawnionym na
podstawie odrebnych przepisow.

Pracownik przedszkola jest uprawniony do przetwarzania danych osobowych dziecka
I udostepniania tych danych w ramach zespotu interdyscyplinarnego, powotanego w trybie
ustawy z 22 czerwca 2023 r. o przeciwdzialaniu przemocy w rodzinie.

Pracownik przedszkola nie udostepnia przedstawicielom medidow informacji o dziecku ani
jego rodzicach/ opiekunach.

Pracownik przedszkola nie moze udziela¢ informacji dotyczacych sprawy dziecka lub jego
rodzicow/ opiekunow mediom, nawet wowczas, gdy jest przeswiadczony, ze jego
wypowiedz nie jest w zaden sposob utrwalana.

W celu realizacji materialu medialnego mozna udostepni¢ mediom wybrane pomieszczenia
przedszkola. Decyzje w sprawie udostepniania pomieszczenia podejmuje dyrektor.
Wybrane pomieszczenie przedszkola, w celu realizacji materiatu medialnego, jest

utrwalane w taki sposob, by uniemozliwi¢ filmowanie przebywajacych tam osob.

Rozdzial VI

Zasady ochrony wizerunku dziecka

8§11
Przedszkole przestrzega 1 monitoruje przestrzeganie przepisoOw dotyczacych ochrony
danych osobowych matoletnich.
Wymagana jest pisemna zgoda rodzicow matoletnich na robienie/publikowanie zdjec,
nagran. W miar¢ mozliwosci fotografowane sg grupy dzieci a nie pojedyncze osoby. Wzor
zgody stanowi zatgcznik nr 4 do Standardéw Ochrony Matoletnich.
W przypadku podejrzenia niewlasciwego rozpowszechniania wizerunku, danych
osobowych, w tym danych wrazliwych, dyrektor niezwlocznie rejestruje 1 zglasza
zdarzenie Inspektorowi Ochrony Danych.
Zdjgcia oraz nagrania nie sg podpisywane informacjami identyfikujacymi dziecko

Z imienia i nazwiska.
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1.

Wszystkie dzieci znajdujace si¢ na zdjeciu/ nagraniu musza by¢ ubrane, a sytuacja zdjecia,
nagrania nie jest dla dziecka ponizajaca, osSmieszajaca ani nie ukazuje go w negatywnym
kontekscie.

Pracownikowi przedszkola nie wolno umozliwi¢ przedstawicielom mediow utrwalania
wizerunku dziecka (filmowanie, fotografowanie, nagrywanie gtosu dziecka) bez pisemnej
zgody rodzica/ opiekuna dziecka.

Jezeli wizerunek dziecka stanowi jedynie szczeg6t catosci, np. impreza przedszkolna, bez
wyraznego oznakowania (opisu) identyfikujacego konkretne dziecko, zgoda opiekunow na
utrwalenie wizerunku dziecka nie jest wymagana.

Przedszkole nie publikuje zdje¢ dzieci, nad ktorymi nie sprawuje juz opieki, ale sg one

przechowywane w archiwum strony internetowej przedszkola.

8§12
W sytuacjach, w ktoérych rodzice/ opiekunowie lub widzowie przedszkolnych wydarzen
lub uroczystosci rejestruja wizerunki dzieci do prywatnego uzytku, informujemy na
poczatku kazdego z tych wydarzen o tym, Ze:

1) Wykorzystanie, przetwarzanie i publikowanie zdje¢, nagran zawierajacych
wizerunki dzieci 1 0sob dorostych wymaga udzielenia zgody przez te osoby,
w przypadku dzieci- przez ich rodzicéw/ opiekunéw prawnych.

2) Zdjgcia lub nagrania zawierajace wizerunki dzieci nie powinny by¢ udostepniane
w mediach spoteczno$ciowych ani na serwisach otwartych, chyba, Zze rodzice lub
opiekunowie prawni tych dzieci wyrazg na to zgode.

3) Przed publikacja zdjecia/ nagrania online zawsze warto sprawdzi¢ ustawienia
prywatno$ci, aby upewni¢ si¢, kto bedzie modgl uzyska¢ dostep do wizerunku

dziecka.

Rozdzial VII

Zasady zapewniajace bezpieczne relacje miedzy dzieckiem a personelem. Zachowania

niedozwolone wobec dzieci
813

Bezpieczenstwo dziecka jest priorytetem. Pracownicy majg obowigzek zapewni¢ dzieciom

bezpieczne warunki pobytu, zarowno pod wzgledem fizycznym, jak i psychicznym.
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Zasady bezpiecznych relacji personelu z dzie¢mi obowigzuja wszystkich pracownikow

pedagogicznych i niepedagogicznych, stazystow, praktykantow i wolontariuszy.

2. Zasady zapewniajace bezpieczne relacje miedzy dzieckiem a personelem:

1)

2)

3)

4)

5)

6)

7)

8)

Pracownicy powinni by¢ odpowiednio przygotowani do pracy z dzie¢mi. Powinni
posiada¢ odpowiednie kwalifikacje 1 umiejetnosci, a takze by¢ pod stalg kontrola.
Relacje migdzy pracownikami a dzie¢mi powinny by¢ oparte na wzajemnym
szacunku, zrozumieniu i akceptacji. Pracownicy powinni by¢ cierpliwi, wyrozumiali
1 potrafigcy stucha¢ dzieci.

Pracownicy powinni zna¢ potrzeby i mozliwosci rozwojowe dzieci. Powinni potrafi¢
odpowiednio dostosowac¢ swoja opieke do wieku i indywidualnych potrzeb kazdego
dziecka.

Pracownicy powinni by¢ otwarci na wspolprace z rodzicami. Powinni regularnie
informowac rodzicOw o przebiegu pobytu dziecka w przedszkolu.

Pracownicy przedszkola powinni reagowal¢ w sposdb adekwatny do sytuacji
i mozliwosci psychofizycznych dziecka, dostosowujac poziom komunikacji do
dziecka ze specjalnymi potrzebami edukacyjnymi, w tym niepetnosprawnego.
Pracownicy powinni rowno traktowa¢ dzieci bez wzgledu na ptec,
niepetnosprawnos¢, status spoteczny, kulturowy, religijny i §wiatopoglad.

Fizyczny kontakt z dzieckiem jest mozliwy tylko jako odpowiedZ na jego realne
potrzeby w danym momencie (np. ptacz w okresie adaptacji, Iek separacyjny, pomoc
w Kkorzystaniu z toalety itp.) z uwzglednieniem jego wieku, plci, kontekstu
kulturowego i sytuacyjnego.

Kontakt fizyczny z dzieckiem nie powinien by¢ niejawny badz ukrywany, wigzac si¢

z jakagkolwiek gratyfikacja ani wynika¢ z relacji wtadzy.

3. Zachowania niedozwolone wobec dzieci:

1) Zabrania si¢ stosowania przemocy fizycznej w tym:

a) bicia, kopania
b) szarpania, popychania
€) policzkowania i innych czynéw wskazujacych na przemoc fizyczng wobec

dziecka.

2) Zabrania si¢ stosowania przemocy psychicznej, w tym:

a) zastraszania, grozenia,
b) wyzywania, przeklinania,
C) ponizania, szydzenia, wySmiewania,
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d) wywotywania poczucia winy,

e) etykietowania i innych czynéow wskazujacych na przemoc psychiczng wobec
dziecka.

3) Zabrania si¢ stosowania przemocy seksualnej, w tym:

a) zmuszania do zachowan o podtozu seksualnym,

b) sktadania propozycji o nicodpowiednim charakterze, kierowanie do dziecka
seksualnych komentarzy, zartow, gestow oraz udostgpnianie dzieciom tresci
erotycznych i pornograficznych.

4) Zabrania si¢ innych zachowan niedozwolonych, w tym:

a) niszczenia rzeczy osobistych,

b) zabierania rzeczy osobistych, z wyjatkiem sytuacji w ktorych te przedmioty
stanowig zagrozenie dla zdrowia i zycia dziecka,

C) pozostawienia bez opieki,

d) zmuszania do jedzenia,

e) nienalezytej uwagi i braku gotowos$ci do natychmiastowej interwencji podczas
zabaw w przedszkolu, na placu zabaw, podczas wycieczek, spacerow itp.

f) faworyzowania dzieci,

g) udawania walki z dzie¢mi, brutalnych zabaw fizycznych,

h) utrwalania wizerunku dziecka (filmowanie, nagrywanie glosu, fotografowanie)
dla potrzeb prywatnych pracownika,

i) proponowania dzieciom alkoholu, wyrobéw tytoniowych, nielegalnych
substancji psychoaktywnych itp.

Ztamanie wymienionych zasad jest podstawg odpowiedzialnosci dyscyplinarnej lub karne;.
W zwigzku z dostrzezeniem czynnikow ryzyka pracownik niezwlocznie informuje
dyrektora, koordynatora, rodzicow i zostaje wdrozona Procedura podejmowania

interwencji w sytuacji krzywdzenia lub posiadania informacji o krzywdzeniu matoletniego.

Rozdzial VIII

Wymogi zapewniajace bezpieczne relacje miedzy maloletnimi

§14
Maloletni traktuja si¢ nawzajem z szacunkiem oraz uwzgl¢dniaja we wzajemnych

kontaktach swoja godno$¢ i potrzeby. Standardem jest tworzenie atmosfery Zzycia
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przedszkolnego, ktore promuje tolerancje¢ i1 poczucie odpowiedzialnosci za swoje
zachowanie.

Dzieci angazowane s3 w dziatania, w ktorych maja mozliwo$¢ aktywnego uczestniczenia,
podejmowania wspoéldziatania i rozwijania podejscia zespotowego, w tym ksztattujacego
pozytywne relacje pomigdzy nimi oraz dzie¢mi ze specjalnymi potrzebami edukacyjnymi.
Dzieci maja obowiazek przestrzegania ogélnie obowiazujacych norm zachowania
I zasad.

Kontakty pomiedzy dzie¢mi cechuje zachowanie przez nich wysokiej kultury osobiste;,
np.: stosowanie zwrotoOw grzeczno$ciowych, poprawny i wolny od wulgaryzmow jezyk,
kontrola swojego zachowania i emaocji.

Dzieci okazujg zrozumienie dla trudnos$ci innych, nie wySmiewaja ich, nie krytykuja.
Dzieci nie maja prawa stosowac, z jakiegokolwiek powodu, agresji fizycznej, psychicznej,
stownej oraz przemocy wobec innych.

Dzieci nie maja prawa korzysta¢ na terenie przedszkola z telefonow komoérkowych (w tym
smartfondw, urzadzen typu smartwatch) oraz innych urzadzen elektronicznych (tabletow,
odtwarzaczy muzyki, dyktafonow, kamer, aparatow cyfrowych, stuchawki, itp.) oraz

nagrywac pracownikow przedszkola oraz inne dzieci.

8§15
Procedura reagowania i dziatan w przypadku niewtasciwych relacji migdzy matoletnimi:

1) Wszelkie przejawy przemocy, agresji, w tym fizycznej, powinny by¢ niezwtocznie
przerwane przez pracownika lub inne osoby bedace swiadkami incydentu.

2) Zespot nauczycieli i specjalistow pracujgcych z maloletnim podejmuje niezwlocznie
dziatania majace na celu zatrzymanie przejawow agresji i przemocy, a takze
wszelkich niewlasciwych zachowan matoletnich, jezeli zachodzi taka potrzeba we
wspolpracy z instytucjami, organizacjami udzielajacymi pomocy dzieciom
I mlodziezy, poradniami psychologiczno-pedagogicznymi, w tym specjalistycznymi.

3) Jezeli dyrektor we wspolpracy z koordynatorem i zespolem nauczycieli
I specjalistow udzielajacych uczniom pomocy psychologiczno-pedagogicznej,
stwierdzi konieczno$¢, wéwczas powiadamia organy zewnetrzne (instytucje pomocy
spotecznej, policje, sad rodzinny) o zaistniatej sytuacji oraz potrzebie, np. wgladu
W sytuacje rodzinng dziecka.

4) Koordynator we wspotpracy z wychowawca, pracownikiem, ktory stwierdzit

zagrozenie lub wystapienie krzywdzenia matoletniego, nauczycielami specjalistami
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5)

6)

(wg potrzeb) organizuje spotkanie z rodzicami matoletniego (przedstawia ustalone
przez ww. zesp6t formy i zadania pomocy psychologiczno-pedagogicznej, ktérg ma
zosta¢ objety maloletni). O objeciu maloletniego, ktory jest podejrzany lub dopuscit
si¢ krzywdzenia innego matoletniego i ustalonych formach pomocy psychologiczno-
pedagogicznej dla niego, zostajg powiadomieni jego rodzice na odrebnym spotkaniu.
W przypadku braku wspotpracy rodzicow ucznia podejrzanego o krzywdzenie lub
krzywdzacego maloletniego ze szkolg - dyrektor we wspolpracy z koordynatorem,
podejmuje, po ocenie sytuacji, decyzj¢ o ewentualnym zawiadomieniu organdow
zewngetrznych (pomocy spolecznej, policji, sadu rodzinnego).

Przedszkole prowadzi dziatania wychowawczo-profilaktyczne, w celu zapobiegania
I uswiadamiania niewtasciwych zachowan, przemocy, innych form krzywdzenia

maloletnich.

Rozdzial IX

Zasady dostepu dzieci do Internetu oraz ochrony dzieci przed szkodliwymi tresciami

816

Obowigzkiem prawnym przedszkola jest takie wykorzystanie sieci, ktére bedzie

adekwatne do poziomu dojrzatos$ci poznawczej i emocjonalno-spotecznej matoletnich oraz

nie bedzie im szkodzi¢ ani zagraza¢ ich rozwojowi psychofizycznemu. Do potencjalnych

zagrozeh ptynacych z uzytkowania sieci nalezy zaliczyc¢:

1)

2)

dostep do tresci niezgodnych z celami wychowania 1 edukacji (narkotyki, przemoc,
pornografia, hazard),

dziatalno$¢ innych uzytkownikdéw zagrazajacych dobru matoletniego.

Zasady korzystania z urzadzen elektronicznych z dostgpem do Internetu:

1)

2)

3)

Matoletni nie majg mozliwosci samodzielnego korzystania z infrastruktury sieciowe;j
przedszkola.

Na wszystkich urzadzeniach z dostgpem do Internetu na terenie przedszkola jest
zainstalowane oraz systematycznie uaktualniane oprogramowanie antywirusowe.
Pracownicy przedszkola posiadaja indywidualny login i hasto, umozliwiajace
korzystanie ze sprzetow elektronicznych na terenie placowki. Pracownicy zachowuja

login 1 hasto w tajemnicy.
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4) Rodzice sg informowani o potencjalnym zagrozeniu szkodliwymi tre§ciami
pochodzacymi z Internetu, w przypadku niekontrolowanego dostepu dziecka do
Internetu w domu.

5) W przedszkolu uczy si¢ rodzicow zasad bezpiecznego korzystania z urzadzen
elektronicznych z dostepem do Internetu przez dzieci poprzez dostarczanie ulotek,
informacji na tablicy ogloszen, informacji podawanych na zebraniach grupowych
I w rozmowach indywidualnych.

6) Dzieci pigcioletnie, szeScioletnic na miare ich mozliwosci sg zapoznawane

Z tematyka bezpiecznego korzystania z sieci w formie zabawowe;j.

Rozdzial X
Zasady i sposob udostepniania rodzicom albo opiekunom prawnym lub faktycznym

Standardow Ochrony Maloletnich do zaznajomienia si¢ z nimi i ich stosowania

817
Dokumentacja sktadajaca si¢ na standardy ochrony matoletnich jest dostepna na stronie
internetowej placéwki oraz w wersji papierowej w przedszkolu.
Wersja skrocona Standardow dostgpna jest na tablicy ogloszen oraz w gabinecie dyrektora.
Rodzice/opiekunowie prawni maloletnich sg informowani o adresie strony internetowe;j
placowki podczas zapisywania dziecka do przedszkola oraz w czasie spotkan z personelem
placowki. Informacje o zasadach i sposobie udostgpniania Standardéw umieszczone sg
roOwniez na tablicy ogloszen.
Rodzice/opiekunowie dzieci zapoznawani sg ze Standardami podczas zebran z rodzicami,
kazdorazowo na poczatku roku szkolnego. Zapoznanie si¢ z wyze] wymienionymi
dokumentami kazda osoba potwierdza swoim podpisem, zloZonym na liScie obecnosci lub
na o$wiadczeniu dostarczonym do wychowawcy w przypadku nieobecno$ci rodzica na
spotkaniu.
Dzieci zapoznawane sa ze Standardami podczas jednych z zaje¢ z wychowawcy
realizowanych we wrze$niu kazdego roku.
Wazne jest, aby rodzice i opiekunowie byli §wiadomi standardéw ochrony dzieci. Dzigki
temu beda mogli aktywnie uczestniczy¢ w ochronie bezpieczenstwa i dobrobytu swoich

dzieci.
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Rozdzial XI
Zasady okreslajace zakres kompetencji osoby odpowiedzialnej za przygotowanie
personelu placowki do stosowania standardow ochrony maloletnich, zasady

przygotowania personelu do ich stosowania oraz sposoby dokumentowania tej czynnosci

818

1. Osoba odpowiedzialng za przygotowanie personelu placowki do stosowania standardéw
ochrony matoletnich jest dyrektor placowki. Dyrektor moze upowazni¢ wyznaczong przez
sicbie osobe — koordynatora, do przygotowania personelu placowki do stosowania
standardow ochrony matoletnich. Wzo6r upowaznienia zostat okres§lony w zataczniku nr 7
do niniejszej procedury.

2. Osoba upowazniona przez dyrektora, musi posiada¢ niezbedna wiedze pozwalajaca na
przeprowadzenie szkolen pracownikow placowki, obejmujacych nastgpujace zagadnienia:

1) rozpoznawanie symptomow krzywdzenia matoletnich;

2) procedury interwencji w przypadku podejrzen krzywdzenia matoletnich;

3) odpowiedzialnos¢ prawna  pracownikoéw  placowki, zobowigzanych do
podejmowania interwencji w przypadku podejrzenia lub stwierdzenia krzywdzenia
matoletnich;

4) stosowanie procedur ,,Niebieskiej Karty”.

3. Szkolenia, o ktérych mowa w ust. 2, s3 organizowane raz w roku, w terminie wskazanym
przez dyrektora.

4. Osoba upowazniona przez dyrektora zapoznaje pracownikow ze standardami ochrony
matoletnich oraz odbiera od kazdego zatrudnionego pracownika o$wiadczenie
0 zapoznaniu si¢ ze standardami ochrony matoletnich, obowigzujacymi w placéwce. Wzor
o$wiadczenia pracownika zostal okreslony w zatagczniku Nr 2 do niniejszej procedury.

5. Pracownicy nowo zatrudnieni w placéwce sg zapoznawani ze standardami w pierwszym
tygodniu pracy 1 w tym czasie jest od nich odbierane o$wiadczenie, o ktorym mowa
w ust. 4.

6. Osoba upowazniona przez dyrektora — koordynator, jest odpowiedzialna za przyjmowanie
zgloszen o zdarzeniach zagrazajacych matoletniemu 1 udzielenie mu wsparcia. Prowadzi
Rejestr Interwencji 1 zgltoszen zgodnie ze wzorem zawartym w zatgczniku nr 5 do niniejszej
procedury.

7. Koordynator przeprowadza ws$rdd pracownikow placowki raz na 2 lata, ankietg

monitorujacg poziom Realizacji Standardow, dokonuje opracowania wynikow ankiety
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i Sporzgdza raport z monitorowania. Ankieta stanowi zalgcznik nr 6 do niniejszej
procedury.

Monitoring i ewaluacja Standardow, prowadzona jest w oparciu o analiz¢ dokumentacji
wewnetrznej 1 korespondencji miedzyinstytucjonalnej, przepisOw prawa, obserwacie,
analiz¢ ilosciowg 1 jakosciowa zgloszen, badania ankietowe, diagnoze czynnikéw ryzyka

I chronigcych i konsultacje z organami przedszkola.

Rozdzial XII

Przepisy koncowe

819
Obecne Standardy Ochrony Maloletnich w Samorzadowym Przedszkolu nr 41
im. Zbigniewa Wodeckiego w Krakowie wchodza w zycie z dniem 1.02.2026r.
Wprowadzone Standardy Ochrony Dzieci (maloletnich) w Samorzadowym Przedszkolu
nr 41 im. Zbigniewa Wodeckiego w Krakowie w dniu 15.02.2024r. traca swojg waznos¢.
Ogtoszenie nastgpuje poprzez udostgpnienie pisemnej wersji dokumentu w miejscu

ogloszen dla prawnikow oraz poprzez zamieszczenie na stronie internetowej przedszkola.

(podpis dyrektora Przedszkola)
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Zatacznik nr 1 do Standardéw Ochrony Matoletnich

Oswiadczenie

Ja, , nr PESEL
....................................... oswiadczam, ze posiadam peilng zdolnos¢ do czynnos$ci
prawnych, korzystam z praw publicznych, nie bytam(-em) skazana(-y) za przestgpstwo
przeciwko wolnosci seksualnej 1 obyczajnosci, 1 przestgpstwa z uzyciem przemocy na szkode
matoletniego oraz nie toczy si¢ przeciwko mnie zadne postepowanie karne ani dyscyplinarne
w tym zakresie. Nie zostalam(-em) skazana(-y) prawomocnym wyrokiem za przestepstwa
umyslne.

Jestem $wiadoma(-y) odpowiedzialno$ci karnej za zlozenie fatszywego o§wiadczenia.
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Zatacznik nr 2 do Standardow Ochrony Matoletnich

Oswiadczenie o zapoznaniu si¢ ze Standardami Ochrony Maloletnich

Ja nizej podpisany(-a) o$wiadczam, ze zapoznatem(-tam) si¢ z dokumentacjag wchodzaca
w sktad Standardow Ochrony Matoletnich obowigzujaca w Samorzadowym Przedszkolu nr 41

im. Zbigniewa Wodeckiego w Krakowie i przyjmuje ja do realizacji.

(data, podpis)
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Zatacznik nr 3 do Standardow Ochrony Matoletnich

PROTOKOL INTERWENCII

Data i miejsce sporzadzenia
dokumentu

Matoletni, wobec ktorego
zachodzi podejrzenie
krzywdzenia lub krzywdzenie

Osoba stwierdzajaca
wystapienie podejrzenia
krzywdzenia lub krzywdzenie
matoletniego

Osoba/osoby podejrzane
0 krzywdzenie lub
krzywdzace maloletniego

Opis rodzaju krzywdzenia lub
podejrzenia krzywdzenia
matoletniego

Osoby i instytucje, ktdre
zostaly powiadomione, w tym
formy interwencji m.in.:
powiadomienie pomocy
spotecznej, policji, sadu
rodzinnego, uruchomienie
procedury Niebieskie Karty)

Data i opis udzielonej
pomocy, formy otoczenia
opieka

matoletniego bezposrednio po
stwierdzeniu lub podejrzeniu
incydentu, w tym we
wspoOtpracy z koordynatorem,
wychowawcg i nauczycielami
specjalistami (psychologiem,
pedagogiem, pedagogiem
specjalnym wg potrzeb
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matoletniego), informacje
0 ewentualnym
powiadomieniu pogotowia,
policji, stwierdzeniu
koniecznosci badania
lekarskiego

Informacja ze spotkania
z rodzicami

Zaplanowana pomoc
psychologiczno-pedagogiczna
(matoletniemu, jego rodzicom,
innym dzieciom — jezeli byli
np. $wiadkami incydentu)
zespotu nauczycieli

I specjalistow pracujgcych

z dzieckiem, w tym we
wspoOltpracy z instytucjami
zewngtrznymi, informacja

0 zgodnie rodzicow na
udzielanie ww. formy pomocy
matoletniemu. Dzialania

w przypadku braku
wspotpracy ze strony
rodzicow

Informacje na temat efektow
podjetych interwencji, w tym
we wspolpracy z instytucjami
zewnetrznymi oraz pomocy
udzielonej uczniowi przez
jednostke (dokumentacje
pomocy psychologiczno-
pedagogicznej, w tym
efektywnos¢ jej udzielania
nalezy przechowywa¢ w
indywidualnej teczce dziecka)

Imiona i nazwiska oraz
czytelne podpisy 0séb
sporzadzajacych protokot
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Zalacznik nr 4 do Standardow Ochrony Matoletnich

Zgoda na wykorzystanie wizerunku dziecka

Oswiadczam, ze zgodnie z art. 81 ust. 1 ustawy o prawie autorskim i1 prawach pokrewnych
Z 4 lutego 1994 r. wyrazam zgode na nieodptatne wykorzystanie wizerunku mojego dziecka
.................................................................................... zarejestrowanego
POOCZAS  JEgO  PODYEU W o ,
W szczegblnosci podczas uroczystosci 1 zabaw, zaje¢ dydaktycznych a takze wycieczek. Zgoda
obejmuje zamieszczanie zdje¢ na stronie placowki oraz Facebooku, w celu promowania

dziatalnosci przedszkola oraz osiggnie¢ i umiejetnosci dziecka.

podpis rodzica/opiekuna prawnego
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Zatgcznik nr 5 do Standardow Ochrony Matoletnich

Rejestr Interwencji

Numer Data Podjete czynnosci
interwencji | zdarzenia
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Zatacznik nr 6 do Standardow Ochrony Matoletnich

Ankieta monitorujgca realizacje Standardow ochrony maloletnich

Pytanie Odpowiedz tak/ nie Uwagi
czg$ciowo ( w szczegdblnosci
uzasadnienie odpowiedzi)

Czy zapoznal(-a) si¢
pan(i) ze
Standardami ochrony
matoletnich?

Czy stosuje pan(-i)
W swojej pracy
wytyczne
Standardow?

Jesli nie, lub
czesciowo to

z jakiego powodu?

Czy zdaniem pana(i)
Standardy wymagaja
zmian? Jesli tak, to
jakich? Prosze
uzasadni¢ ich
koniecznos¢.

Czy zauwazyl(-a)
pan(i) naruszenie
Standardow w
przedszkolu? Jesli
tak, to w jakiej
sytuacji?
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Zatacznik nr 7 do Standardow Ochrony Matoletnich

Krakéw, dnia....................
UPOWAZNIENIE
Upowazniam Panig/Pana ......................... do przygotowania personelu placowki do
stosowania Standardow Ochrony Matoletnich.
(podpis dyrektora)

Potwierdzam odbior ......ooveee e,

(podpis upowaznionego)
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Zalacznik nr 8 do Standardow Ochrony Matoletnich

Procedura Niebieskiej Karty

Wszczecie procedury ,Niebieskiej Karty” nastepuje w sytuacji podejrzenia przemocy
poprzez wypehienie formularza ,,Niebieska Karta- A”

Formularz ,,Niebieska Karta- A” wypelnia dyrektor przedszkola lub osoba przez niego
wskazana.

Druk ,,Niebieska Karta- A” wypeknia si¢ na podstawie rozmowy z dzieckiem prowadzonej
przez wychowawce/ pedagoga/ psychologa w obecnos$ci opiekuna prawnego dziecka (jesli
nie jest on podejrzany o krzywdzenie, a jesli jest, to w obecnos$ci innej osoby petnoletniej
z rodziny dziecka) i posiadanych informacji.

W przypadku podejrzenia zagrozenia zycia lub zdrowia dziecka przedszkole podejmuje
natychmiastowe dziatania interwencyjne oraz zawiadamia, w ciggu 7 dni od powzigcia
informacji o krzywdzie dziecka, odpowiednie sluzby, a takze przekazuje sporzadzony
formularz ,Niebieska Karta- A” do zespolu interdyscyplinarnego wraz z wnioskiem

0 powotanie grupy roboczej. Kopia dokumentdéw pozostaje w przedszkolu.
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